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วนัศุกร์วนัศุกร์ที� 4ที� 4    กันยายนกันยายน    2569 เวลา 14.00 น.2569 เวลา 14.00 น.
ณ หอ้งประชุมฉัตรวารนิ ชั�น 3 อาคารศูนยร์าชการกระทรวงแรงงานณ หอ้งประชุมฉัตรวารนิ ชั�น 3 อาคารศูนยร์าชการกระทรวงแรงงาน
วันศุกร์ที่ 4  กันยายน  2569 เวลา 14.00 น.
ณ ห้องประชุมฉัตรวารนิ ชั�น 3 อาคารศูนยร์าชการกระทรวงแรงงาน
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จังหวัดนราธิวาส 
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นกัวชิาการแรงงานชาํนาญการพเิศษ รกัษาราชการแทน
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นายกฤษณนนัท์ กําไร
รองผูว้า่ราชการจงัหวดันราธวิาส
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ระ฼บียบวาระการประชุม 
หัวหนຌาส຋วนราชการสังกัดกระทรวง฽รงงานจังหวัดนราธิวาส ครัๅงทีไป11ปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป 

วันศุกรຏทีไป4ปกันยายนปป2569ป฼วลาป14.00ปน. 
ณปหຌองประชุมฉัตรวารินป(ชัๅนป๏)ปอาคารศูนยຏราชการกระทรวง฽รงงานจังหวัดนราธิวาส  

----------------------------- 

ระ฼บียบวาระทีไป1ปป฼รืไองทีไประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ  

ระ฼บียบวาระทีไป2ปป฼รืไองรับรองรายงานการประชุมป 
 ปรับรองรายงานการประชุมฯปครัๅงทีไป10ปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป฼มืไอวันทีไป3ปสิงหาคมป2569ปป
ณปหຌองประชุมฉัตรวารินป(ชัๅนป๏)ปอาคารศูนยຏราชการกระทรวง฽รงงานจังหวัดนราธิวาส 

ระ฼บียบวาระทีไป3ปป฼รืไอง฼พืไอทราบ  
 3.1ป รายงานขຌอมูลสำคัญป฾ดยปสำนักงาน฽รงงานจังหวัดนราธิวาส 

  3.1.1ปขຌอมูลสภาวะ฼ศรษฐกิจปสังคมป฽ละ฾ครงสรຌางกำลัง฽รงงาน฿นจังหวัดนราธิวาสป 
฽ละขຌอมูลอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองปประจำ฼ดือนกรกฎาคมปป2569 

  3.1.2ปสรุปผลการดำ฼นินงานปประจำ฼ดือนสิงหาคมป2569 

  3.1.3ป฽ผนการดำ฼นินงาน฼ดือนถัดเป 

 3.2ปรายงานขຌอมูลสำคัญป฾ดยปสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 
  3.2.1ปสถานการณຏดຌานการจຌางงาน฿นจังหวัดนราธิวาสป฽ละขຌอมูลอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌอง 
  3.2.2ปสรุปผลการดำ฼นินงานปประจำ฼ดือนสิงหาคม 2569 

  3.2.3ป฽ผนการดำ฼นินงาน฼ดือนถัดเป 

 3.3ปรายงานขຌอมูลสำคัญป฾ดยปสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป25ปนราธิวาส 

  3.3.1ปสถานการณຏดຌานการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป฽ละขຌอมูลอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌอง 
  3.3.2ปสรุปผลการดำ฼นินงานปประจำ฼ดือนสิงหาคมป2569 

  3.3.3ป฽ผนการดำ฼นินงาน฼ดือนถัดเป 

 3.4ปรายงานขຌอมูลสำคัญป฾ดยปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดนราธิวาส 

  3.4.1ปสถานการณຏดຌานการคุຌมครอง฽รงงานป฽รงงานสัมพันธຏปความปลอดภัย฿นการ
ทำงานป฽ละขຌอมูลอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌอง 
  3.4.2ปสรุปผลการดำ฼นินงานปประจำ฼ดือนสิงหาคมป2569 

  3.4.3ป฽ผนการดำ฼นินงาน฼ดือนถัดเป 

 3.5ปรายงานขຌอมูลสำคัญป฾ดยปสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

  3.5.1ปสถานการณຏดຌานประกันสังคมป฽ละขຌอมูลอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌอง 
  3.5.2ปสรุปผลการดำ฼นินงานปประจำ฼ดือนสิงหาคมป2569 

  3.5.3ป฽ผนการดำ฼นินงาน฼ดือนถัดเป 

 3.6ปสรุปผลการดำ฼นินงานปประจำ฼ดือนสิงหาคมป2569ป฾ดยปด຋านตรวจคนหางานสุเหง฾ก-ลกป 
 3.7 สรุปผลการดำ฼นินงานปประจำ฼ดือนสิงหาคมป2569ป฾ดยปด຋านตรวจคนหางานตาก฿บ 

 3.8 ผลการขับ฼คลืไอนการ฽กຌเขปຑญหาการว຋างงาน฼ชิงรุกจังหวัดนราธิวาส 
 

ระ฼บียบวาระทีไป4ปป฼รืไองอืไนปโ ป 
----------------------------------------------------------

------------------ 



ระ฼บียบวาระการประชุม 

หัวหนຌาส຋วนราชการสังกัดกระทรวง฽รงงานจังหวัดนราธิวาส ครัๅงทีไป11ปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

วันศุกรຏทีไป4ปกันยายนป2569ป฼วลาป14.00ปน. 
ณปหຌองประชุมฉัตรวารินปชัๅนป3ปอาคารศูนยຏราชการกระทรวง฽รงงานจังหวัดนราธิวาส 

----------------------------------------------- 
ระ฼บียบวาระทีไป1ปป฼รืไองทีไประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ       

 ...............................………………………………………………………………………………………………..…. 

 ............................................................................................................................. ................... 
 ............................................................................................................................. ................... 
ทีไประชุม 
 ............................................................................................................................. ................... 
 ............................................................................................................................. ................... 

ระ฼บียบวาระทีไป2ปป฼รืไองรับรองรายงานการประชุมปป 
  รับรองรายงานการประชุมหัวหนຌาส຋วนราชการสังกัดกระทรวง฽รงงานจังหวัดนราธิวาสป  
ครัๅงทีไป10ปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป฼มืไอวันทีไป3ปสิงหาคมป2569ปณปหຌองประชุมฉัตรวารินปชัๅนป3ป 
อาคารศูนยຏราชการกระทรวง฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปมีจำนวนป18ปหนຌาปฝຆาย฼ลขาเดຌ฽จຌง฼วียน฿หຌทุกส຋วนราชการ
ทราบ฽ลຌวปจึงขอ฼สนอทีไประชุม฼พืไอ฾ปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯป(฼อกสารปํ) 
มติทีไประชุม ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
ระ฼บียบวาระทีไป3ปป ฼รืไอง฼พืไอทราบ 

 3.1ปรายงานขຌอมูลสำคัญป฾ดยปสำนักงาน฽รงงานจังหวัดนราธิวาส 

  3.1.1ปขຌอมูลสภาวะ฼ศรษฐกิจสังคม฽ละ฾ครงสรຌางกำลัง฽รงงาน฿นจังหวัด
นราธิวาสป฽ละขຌอมูลอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌองปประจำ฼ดือนกรกฎาคมป2569ป(฼อกสารป2)ป 
฽รงงานจังหวัดนราธิวาสป :ปสำนักงาน฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปเดຌรวบรวมขຌอมูลสภาวะ฼ศรษฐกิจป 
ส ังคม฽ละ฾ครงสร ຌางกำล ัง฽รงงาน฿นจ ังหว ัดนราธ ิวาส จากหน຋วยงาน฿นส ังก ัดกระทรวง฽รงงาน 
฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองปนำมาจัดทำ฼ปຓนสถานการณຏดຌาน฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปประจำ฼ดือนกรกฎาคมป2569ป
฾ดยมีรายละ฼อียดปดังนีๅป 
   กำลัง฽รงงาน฿นจังหวัดปผูຌมีอายุป15ปป຃ขึ ๅนเปปมีจำนวนป595,826ปคนป 
คิด฼ปຓนรຌอยละป71.92ปของประชากร฿นจังหวัดป฼พิไมจากเตรมาสก຋อนหนຌาป1,178ปคนปจำ฽นก฼ปຓนปผูຌอยู຋฿น
กำล ัง฽รงงานปจำนวนป396,354ปคนป฼พิ ไมจากเตรมาสก຋อนหนຌาป 19 ,957ปปคนปเด ຌ฽ก຋ปผ ู ຌม ีงานทำป 
จำนวนป386,351ปคนป฼พิไมจากเตรมาสก຋อนหนຌาป20,271ปคนปผูຌว຋างงานปจำนวนป10,003ปคนปลดลงจากเตรมาส
ก຋อนหนຌาป312ปคนป฿นขณะทีไผู ຌเม຋อยู຋฿นปกำลัง฽รงงานปจำนวนป199,472ปคนปลดลงจากเตรมาสก຋อนหนຌาป
18,781ป(ทีไมา:ปขຌอมูลสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาสปเตรมาสป4ปป຃ป2568ป(ต.ค.ป-ปธ.ค.ป2568)ป 
   ผู ຌ฿ชຌบริการจัดหางาน฿นประ฼ทศปขຌอมูล฼ดือนมิถุนายนปป຃ปพ.ศ.ป2569ปป 
(1)ปตำ฽หน຋งงานว຋างปจำนวนป188ปปอัตราป฼พิไมจาก฼ดือนก຋อนหนຌาป5ปปอัตราป฾ดยส຋วน฿หญ຋ตຌองการตำ฽หน຋งปพนักงาน
งานท ั ไ ว เปปพน ั กงานงานบร ิ การ ป฽ละปฏ ิ บ ั ต ิ งานด ຌ านธ ุ รก ิ จ ตามลำด ั บป฽ละส ຋ วน฿หญ ຋ ต ຌ องการ 
ผูຌมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาป฽ละประถมศึกษาปตามลำดับป(2)ปผูຌสมัครงานปจำนวนป198ปคนปลดลงจาก฼ดือน
ก຋อนหนຌาป7ปคนป฾ดยส຋วน฿หญ຋สมัครงาน฿นตำ฽หน຋งป฼สมียน/฼จຌาหนຌาทีไปพนักงานปตามลำดับปผูຌมาสมัครงานส຋วน฿หญ຋
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี฽ละระดับมัธยมศึกษาปตามลำดับป(3)ปผูຌบรรจุงานปจำนวนป124ปคนป฼พิไมขึๅนจาก

ปปปปปปปปปปปปปปปป/฼ดือนก຋อน... 



 - ๎ -  

฼ดือนก຋อนหนຌาป3ปคนป฾ดยส຋วน฿หญ຋บรรจุงาน฿นตำ฽หน຋งพนักงานทัไวเปป฽ละพนักงานบริการ/฼สมียนปตามลำดับป฽ละ
ส຋วน฿หญ຋ปผูຌทีไเดຌรับการบรรจุงาน฼ปຓนผูຌมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี฽ละมัธยมศึกษาปตามลำดับป(ทีไมา:ปสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดนราธิวาสป฼ดือนปก.ค.ป2569) 
   ฽รงงาน฿นจังหวัดทีไเดຌรับอนุญาตเปทำงาน฿นต຋างประ฼ทศปจำนวนป450ปคนป
฼พิไมขึๅนจาก฼ดือนก຋อนหนຌาปจำนวนป33ปปคนปจำ฽นกตามประ฼ทศทีไ฽รงงาน฿นจังหวัดนราธิวาสเปทำงานมากทีไสุด 
3ปอันดับ฽รกปดังนีๅป(1)ปประ฼ทศมา฼ล฼ซียปจำนวนป450ปคนป(2)ปอิน฾ดนี฼ซียปจำนวนป7ปคนป(3)ปประ฼ทศลาวป 
จำนวนป6ปคนป(ทีไมา:ปสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสปณป฼ดือนปก.คป2569) 
   ฽รงงานต຋างดຌาวปจังหวัดนราธิวาสมี฽รงงานต຋างดຌาวปจำนวนป1,963ปคนป 
ลดลงจาก฼ดือนก຋อนหนຌาปจำนวนป27ปคนป฾ดยมี฽รงงานจากประ฼ทศ฼มียนมาปจำนวนป1,613ปคนปประ฼ทศลาวป
จำนวนป183ปคนปประ฼ทศกัมพูชาป84ปคนป฽ละสัญชาติอื ไนโป83ปคนปซึไง฼ปຓน฽รงงานต຋างดຌาวตามมติครม.ป
จำนวนป523ปคนป฽รงงานต຋างดຌาวประ฼ภทนำ฼ขຌาปMOU จำนวนป1,374ปคนป฽รงงานต຋างดຌาวประ฼ภททัไวเปป 
จำนวนป85ปคนป฽ละ฽รงงานต຋างดຌาวปมท.ปจำนวนป6ปคนป(ทีไมา:ปสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสป฼ดือนปก.คป2569)ป 
   ผูຌประกันตนปขຌอมูลผูຌประกันตนจังหวัดนราธิวาสปมีจำนวนป326,749ปคนป
ลดลงจาก฼ดือนก຋อนหนຌาป131ปคนป฾ดย฽บ຋งตามมาตราดังนีๅปมาตราป33ปจำนวนป23,162ปคนป฼พิไมขึๅนจาก฼ดือน
ก຋อนหนຌาป321ปคนปมีสถานประกอบการปจำนวนป1,622ป฽ห຋งปลดลงจาก฼ดือนก຋อนหนຌาป3ป฽ห຋งปมาตราป39ป
จำนวนป4,109ปปคนป฽ละมาตราป40ปจำนวนป299,479ปคนปลดลงจาก฼ดือนก຋อนหนຌาป411ปคน ป(ทีไมาป:ปสำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนราธิวาสป฼ดือนปก.คป2569)ป 
   ผูຌรับประ฾ยชนຏทด฽ทนกรณีว຋างงานปจำนวนป866ปคนป฼พิไมจาก฼ดือนก຋อนหนຌาป
จำนวนป140ปคนปป(ทีไมาป:ปกองบริหารตลาด฽รงงานปกรมการจัดหางานปณป฼ดือนปก.คป2569)ป 
   การพัฒนาศักยภาพ฽รงงานปมีผูຌผ຋านการฝຄกยกระดับฝ຃มือ฽รงงานปจำนวนป
1,162ปคนปผูຌผ຋านการฝຄกอาชีพ฼สริมปจำนวนป1,438ปคนปผูຌผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงานปจำนวนป173ปคนป
฽ละผูຌผ຋านการประ฼มินปจำนวนป681ปคนป(ทีไมาป:ปสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป25ปนราธิวาสปณป฼ดือนปต.ค.ป68ป-ป
ก.ค.ป69) 
 จึงนำ฼รียนทีไประชุม฼พืไอ฾ปรดทราบป 
ทีไประชุม ...............................……………………………………………………………………………………………..…. 
...............................………………………………………………….……………………………………………………………..………..…. 
 3.1.2ปสรุปผลการดำ฼นินงานปประจำ฼ดือนสิงหาคมป2569 

ป-ปผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนการปฏิบัติงานปป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป
ประจำ฼ดือนสิงหาคมป2569ปภาพรวมผลการดำ฼นินงานปดังนีๅปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
  (1)ป฾ครงการปFunctionป15ป฾ครงการปผลการดำ฼นินงานคิด฼ปຓนรຌอยละป
98.52ปรຌอยละการ฿ชຌจ຋ายป91.42ป(฼ปງาหมายปมติปครม.ปรຌอยละป87.00) 

(2)ป฾ครงการทีไเดຌรับงบพัฒนาจังหวัดป1ป฾ครงการปผลการดำ฼นินงาน 
คิด฼ปຓนรຌอยละป100ปรຌอยละการ฼บิกจ຋ายป100 

 ป จึงนำ฼รียนทีไประชุม฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ที่ประชุม...............................…………………………………………………………………...................…………………………..…. 
................................………………………………………………….………………………………………………….................………… 

 

ปปปปปปปปปปปปปปปป/3.2ปรายงาน... 



 - ๏ -  

  
 
3.2ปรายงานขຌอมูลสำคัญ฾ดยปสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

  3.2.1ปสถานการณຏดຌานการจຌางงานปการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว฿นจังหวัดนราธิวาสป
฽ละขຌอมูลอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌองป 
  3.2.2ปสรุปผลการดำ฼นินงานประจำ฼ดือนสิงหาคมปพ.ศ.ป2569ปป຃งบประมาณป
พ.ศ.ป2569ปสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสปขอรายงานผลการดำ฼นินงานป฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ
ประจำ฼ดือนสิงหาคมปพ.ศ.ป2569ปป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป(฼อกสารป4)  

  3.2.3ป฽ผนการดำ฼นินงาน฼ดือนถัดเป 

ที่ประชุม      ...............................……………………………………………………………………………………………..…. 
................................………………………………………………….……………………………………………………………..………..…. 

 3.3ปรายงานขຌอมูลสำคัญ฾ดยปสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป25ปนราธิวาส 

  3.3.1ปสถานการณຏดຌานการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป฽ละขຌอมูลอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌอง 
  3.3.2ปสรุปผลการดำ฼นินงานประจำ฼ดือนสิงหาคมปพ.ศ.ป2569ปป຃งบประมาณป 
พ.ศ.ป2569ปสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป25ปนราธิวาสปขอรายงานผลการดำ฼นินงานป฽ละการ฼บิกจ຋าย
งบประมาณประจำ฼ดือนสิงหาคมปปพ.ศ.ป2569ปป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป(฼อกสารป5) 
ที่ประชุม      ...............................……………………………………………………………………………………………..…. 
................................………………………………………………….……………………………………………………………..………..… 

 3.4ปรายงานขຌอมูลสำคัญ฾ดยปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดนราธิวาส 

  3.4.1ปสถานการณຏดຌานการคุຌมครอง฽รงงานป฽รงงานสัมพันธຏปความปลอดภัย 
฿นการทำงานป฽ละขຌอมูลอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌองป 
  3.4.2ปสรุปผลการดำ฼นินงานประจำ฼ดือนสิงหาคมปพ.ศ.ป2569ปป຃งบประมาณป 
พ.ศ.ป2569ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุ ຌมครอง฽รงงานจังหวัดนราธิวาสป ขอรายงานผลการดำ฼นินงานป 
฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณประจำ฼ดือนสิงหาคมปพ.ศ.ป2569ปป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป(฼อกสารป6) 
  3.4.3ป฽ผนการดำ฼นินงาน฼ดือนถัดเป 

ที่ประชุม     ...............................……………………………………………………………………………………………..…. 
................................………………………………………………….……………………………………………………………..………..…. 

 3.5ปรายงานขຌอมูลสำคัญป฾ดยปสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
  3.5.1ปสถานการณຏดຌานประกันสังคมป฽ละขຌอมูลอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌอง 
   3.5.2ปสรุปผลการดำ฼นินงานประจำ฼ดือนสิงหาคมปพ.ศ.ป2569ปป຃งบประมาณป 
พ.ศ.ป2569ปสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาสปขอรายงานผลการดำ฼นินงานป฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ
ประจำ฼ดือนสิงหาคมปพ.ศ.ป2569ปป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป(฼อกสารป7) 
  3.5.3ป฽ผนการดำ฼นินงาน฼ดือนถัดเป 

ที่ประชุม      ...............................……………………………………………………………………………………………..…. 
................................………………………………………………….……………………………………………………………..………..…. 
 

ปปปปปปปปปปปปปปปป/3.6ปสรุปผล... 
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 3.6ปสร ุปผลการดำ฼น ินงานประจำ฼ด ือนส ิงหาคมปพ.ศ.ป2569ปป຃งบประมาณป 
พ.ศ.ป2569ป฾ดยปด຋านตรวจคนหางานสุเหง฾ก-ลกป(฼อกสารป8) 
ที่ประชุม     ...............................…………………………………………………………………..........…………………………..…. 
................................………………………………………………….……………………………………………………………..………..…. 

 3.7ปสร ุปผลการดำ฼น ินงานประจำ฼ด ือนส ิงหาคมปพ.ศ.ป2569ปป຃งบประมาณป 
พ.ศ.ป2569 ป฾ดยปด຋านตรวจคนหางานตาก฿บ (฼อกสารป9) 
ที่ประชุม      ...............................……………………………………………………………………………………………..…. 
................................………………………………………………….……………………………………………………………..………..…. 

 3.8 ผลการขับ฼คลืไอนการ฽กຌเขปຑญหาการว຋างงาน฼ชิงรุกจังหวัดนราธิวาส 
ที่ประชุม ...............................……………………………………………………………………………………………..…...... 
................................………………………………………………….……………………………………………………………..………..…. 

ระ฼บียบวาระทีไปป฼รืไองอืไนปโ 

ทีไประชุม ................................................................................................................................................ 
................................………………………………………………….……………………………………………………………..………..…. 

 

 

 ป 
 



 

฼อกสารป1 



รายงานการประชุม 

หัวหนຌาส຋วนราชการสังกัดกระทรวง฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปครัๅงทีไป10ปปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

วันจันทรຏทีไป3ปสิงหาคมปปป2569ป฼วลาป13.3์ปน. 
ณปหຌองประชุมฉัตรวารินปชัๅนป3ปอาคารศูนยຏราชการกระทรวง฽รงงานจังหวัดนราธิวาส 

ปปปปป----------------------------------- 
ผูຌ฼ขຌาประชุม  

1. นายกฤษณนันทຏปปปปกำเร  รองผูຌว຋าราชการจังหวัดนราธิวาสป 
2. นายสุนทร หมัด฽ลຌปปป  ฽รงงานจังหวัดนราธิวาสป  
3. นางสาวชภาภัทรปปปมลสุขราช  จัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 4.ปนายวิระปปปปปปปปปปปปปชิตชลธาร  ผูຌอำนวยการสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป25ปนราธิวาส 

 5.ปนางสาวพรฉัตรปปปบุตรพงษຏนรา  นักวิชาการ฽รงงานชำนาญการ 
    สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 6.ปส.ต.อ.สุวิทยຏปปปกลຌาขยัน  นักวิชาการ฽รงงานชำนาญการพิ฼ศษ 

    สวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดนราธิวาส 

 7.ปนางสาวกาญจนีปปปปปมุทะธากุล  นักวิชาการ฽รงงานชำนาญการ 

    ด຋านตรวจคนหางานตาก฿บ 

 8.ปนายลูอ ี ดา฾อຍะ  นักวิชาการ฽รงงานปฏิบัติการ 

   ด຋านตรวจคนหางานสุเหง฾ก-ลก  

ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม 
 1.นายณัฐพงษຏปป รัติ฾ชติ นักวิชาการ฽รงงานชำนาญการ 

   สำนักงาน฽รงงานจังหวัดนราธิวาส 
 2.ปนายฮารุสตัมปปปปปปปปมะ ฼จຌาหนຌาทีไวิ฼คราะหຏ฽ละประมวลผล฼บืๅองตຌน 

  สำนักงาน฽รงงานจังหวัดนราธิวาส 
ปป3.ปนางสาว฾นเอนีปปปปปปสนิ บัณฑิต฽รงงานประจำตำบลลำภู อำ฼ภอ฼มืองนราธิวาส 

 4.ปนางสาววิมานดาปปปปบินบือรา฼ฮงป บัณฑิต฽รงงานประจำตำบลลำภู อำ฼ภอ฼มืองนราธิวาส 

฼ริไมประชุม฼วลาปป13.3์ปน. 
ระ฼บียบวาระทีไป1ปป฼รืไองทีไประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ 

  นายกฤษณนันทຏปกำเร :ปผ ู ຌ ว ຋ าราชการจ ั งหว ัดนราธ ิวาสปเด ຌมอบหมาย฿ห ຌผมป 
นายกฤษณนันทຏปปกำเรปรองผูຌว຋าราชการจังหวัดนราธิวาสป฼ปຓนประธานการประชุมหัวหนຌาส຋วนราชการสังกัด
กระทรวง฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปครัๅงทีไป10ปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป฼ชิญฝຆาย฼ลขาดำ฼นินการตาม
ระ฼บียบวาระการประชุม 

ทีไประชุม : ทราบ 

ระ฼บียบวาระทีไป2ปป฼รืไองทีไรับรองรายงานการประชุม  

 นายสุนทรปหมัด฽ลຌ  : ปรับรองรายงานการประชุมหัวหนຌาส຋วนราชการสังกัด
กระทรวง฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปครัๅงทีไป9ปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป฼มืไอวันทีไป3ปกรกฎาคมป2569ปป
ณปหຌองประชุมฉัตรวารินปชัๅนป3ปอาคารศูนยຏราชการกระทรวง฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปมีจำนวนป 15ปหนຌาป 
ฝຆาย฼ลขาเดຌ฽จຌง฼วียน฿หຌทุกส຋วนราชการทราบ฽ลຌวปจึงขอ฼สนอทีไประชุม฼พืไอ฾ปรดพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมฯ 

มติทีไประชุมปปปปป  : รับรองรายงานการประชุม 
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ระ฼บียบวาระทีไป3ปป฼รืไอง฼พืไอทราบ 

 3.1ปปรายงานขຌอมูลสำคัญป฾ดยปสำนักงาน฽รงงานจังหวัดนราธิวาส 

  ปป3.1.1 ขຌอมูลสภาวะ฼ศรษฐกิจสังคม฽ละ฾ครงสรຌางกำลัง฽รงงาน฿นจังหวัด
นราธิวาสป฽ละขຌอมูลอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌองปประจำ฼ดือนมิถุนายนป2569 

 นายสุนทรปหมัด฽ลຌป :ปสำนักงาน฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปเดຌรวบรวมขຌอมูลสภาวะ
฼ศรษฐกิจสังคม฽ละ฾ครงสรຌางกำลัง฽รงงาน฿นจังหวัดนราธิวาสปจากหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฽รงงาน 
฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองนำมาจัดทำ฼ปຓนสถานการณຏดຌาน฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปประจำ฼ดือนมิถุนายนป2569ป
฾ดยมีรายละ฼อียดปดังนีๅป 
   กำลัง฽รงงาน฿นจังหวัดปผูຌมีอายุป15ปป຃ขึ ๅนเปปมีจำนวนป595,826ปคนป 
คิด฼ปຓนรຌอยละป71.92ปของประชากร฿นจังหวัดป฼พิไมขึๅนจากเตรมาสก຋อนหนຌาปจำนวนป1,178ปคนปจำ฽นก฼ปຓน 
ผูຌอยู຋฿นกำลัง฽รงงานปจำนวนป396,354ปคนป฼พิไมขึๅนจากเตรมาสก຋อนหนຌาปจำนวนป19,959ปคนปเดຌ฽ก຋ป  
ผูຌมีงานทำปจำนวนป386,351ปคนป฼พิไมขึๅนจากเตรมาสก຋อนหนຌาปจำนวนป20,271ปคนปผูຌว຋างงานปจำนวนป10,003ปคนป
ลดลงจากเตรมาสก຋อนหนຌาป312ปคนป฿นขณะทีไผู ຌเม຋อยู຋฿นปกำลัง฽รงงานปจำนวนป199,472ปคนปลดลงจาก 
เตรมาสก຋อนหนຌาปจำนวนป18,781ปคนป(ทีไมา:ปขຌอมูลสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาสปเตรมาสป4ปป຃ป2568ป 
(ต.ค.ป-ปธ.ค.ป2568) 
   ผู ຌ฿ชຌบริการจัดหางาน฿นประ฼ทศปขຌอมูล฼ดือนมิถุนายนปป຃ปพ.ศ.ป2569ปป 
(1)ปตำ฽หน຋งงานว຋างปจำนวนป183ปปอัตราป฼พิไมจาก฼ดือนก຋อนหนຌาป15ปปอัตราป฾ดยส຋วน฿หญ຋ตຌองการตำ฽หน຋งป
พน ั กงานงานท ั ไ ว เปป ช ຋ าง฼ทคน ิ คป ฽ละปฏ ิ บ ั ต ิ งานด ຌ านธ ุ รก ิ จตามลำด ั บป ฽ละส ຋ วน฿หญ ຋ ต ຌ องการ  
ผูຌมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาป฽ละประถมศึกษาปตามลำดับป(2)ปผูຌสมัครงานปจำนวนป205ปคนป฼พิไมขึๅนจาก
฼ดือนก຋อนหนຌาป16ปคนป฾ดยส຋วน฿หญ຋สมัครงาน฿นตำ฽หน຋งปพนักงานบริการ/พนักงานขาย฿นรຌานคຌา฽ละตลาดป
พนักงานขายของหนຌารຌานป฽ละ฼สมียน/฼จຌาหนຌาทีไปตามลำดับปผูຌมาสมัครงานส຋วน฿หญ຋มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี฽ละระดับมัธยมศึกษาปตามลำดับป(3)ปผูຌบรรจุงานปจำนวนป121ปคนป฼พิไม฼ดือนก຋อนหนຌาป8ปคนป฾ดยส຋วน฿หญ຋ 
บรรจุงาน฿นตำ฽หน຋งพนักงานทัไวเปป฽ละพนักงานบริการ/พนักงานขาย฿นรຌานคຌา฽ละตลาดปตามลำดับป฽ละส຋วน฿หญ຋ป 
ผูຌทีไเดຌรับการบรรจุงาน฼ปຓนผูຌมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี฽ละมัธยมศึกษาปตามลำดับป(ทีไมา:ปสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดนราธิวาสป฼ดือนปมิ.ยป2569) 
   ฽รงงาน฿นจังหวัดทีไเดຌรับอนุญาตเปทำงาน฿นต຋างประ฼ทศปจำนวนป417ปคนป
฼พิไมขึๅนจาก฼ดือนก຋อนหนຌาปจำนวนป123ปปคนปจำ฽นกตามประ฼ทศทีไ฽รงงาน฿นจังหวัดนราธิวาสเปทำงานมากทีไสุด 
3ปอันดับ฽รกปดังนีๅป(1)ปประ฼ทศมา฼ล฼ซียปจำนวนป279ปคนป(2)ปประ฼ทศลาวปจำนวนป5ปคนป(3)ปประ฼ทศญีไปุຆนป
จำนวนป4ปคนป(ทีไมา:ปสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสปณป฼ดือนปมิ.ยป2569) 

   ฽รงงานต຋างดຌาวปจังหวัดนราธิวาสมี฽รงงานต຋างดຌาวปจำนวนป1,990ปคนป 
฼พิ ไมจาก฼ด ือนก຋อนหนຌาปจำนวนป186คนป฾ดยมี฽รงงานจากประ฼ทศ฼มียนมาป จำนวนป1,636ปคนป 
ประ฼ทศลาวปจำนวนป179ปคนปประ฼ทศกัมพูชาป84ปคนป฽ละสัญชาติอืไนโป91ปคนปซึไง฼ปຓน฽รงงานต຋างดຌาวตาม
ม ต ิ ป ค ร ม . ป จ ำ น ว น ป 5 2 3 ป ค น ป ฽ ร ง ง า น ต ຋ า ง ด ຌ า ว ป ร ะ ฼ ภ ท น ำ ฼ ข ຌ า ป MOU จ ำ น ว น ป 1 , 3 7 4 ป ค นป 

/฽รงงานต຋างดຌาว… 
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฽รงงานต຋างดຌาวประ฼ภททัไวเปปจำนวนป88ปคนป฽ละ฽รงงานต຋างดຌาวปมท.ปจำนวนป5ปคนป(ทีไมา:ปสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดนราธิวาสป฼ดือนปมิ.ยป2569) ป 

   ผูຌประกันตนปขຌอมูลผูຌประกันตนจังหวัดนราธิวาสปมีจำนวนป326,880ปคนป
฼พิไมป1630ปคนปจาก฼ดือนก຋อนหนຌาปป฾ดย฽บ຋งตามมาตราดังนีๅปมาตราป33ปจำนวนป22,841ปคนป฼พิไมขึๅนจาก฼ดือน
ก ຋อนหนຌาป13ปคนปม ีสถานประกอบการป จำนวนป1,622ป฽ห ຋งปลดลงจาก฼ด ือนก ຋อนหนຌาป 3ป฽ห຋งป  
มาตราป39ปจำนวนป4,152ปปคนป฽ละมาตราป40ปจำนวนป299,887ปคนป฼พิไมจาก฼ดือนก຋อนหนຌาป1617ปคน ป 
(ทีไมาป:ปสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาสป฼ดือนปมิ.ยป2569)ป 
   ผู ຌร ับประ฾ยชนຏทด฽ทนกรณีว຋างงานปจำนวนป726ปคนปลดลงจาก฼ดือน 
ก຋อนหนຌาปจำนวนป56ปคนปป(ทีไมาป:ปกองบริหารตลาด฽รงงานปกรมการจัดหางานปณป฼ดือนปมิ.ยป2568)ป 
   การพ ัฒนาศ ักยภาพ฽รงงานปมีผ ู ຌผ ຋านการฝ ຄกยกระด ับฝ ຃ม ือ฽รงงานป 
จำนวนป887ปคนปผู ຌผ ຋านการฝຄกอาชีพ฼สริมปจำนวนป1233ปคนปผู ຌผ ຋านการทดสอบมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงานป  
จำนวนป173ปคนป฽ละผูຌผ຋านการประ฼มินปจำนวนป134ปคนป(ทีไมาป:ปสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป25ปนราธิวาสป 
ณป฼ดือนปต.ค.ป68ป-ปมิ.ยป69)ป 
 3.1.2ปปสรุปผลการดำ฼นินงานปประจำ฼ดือนกรกฎาคมป2569 

 ปปปปป-ปปผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนการปฏิบัติงานปป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป
ประจำ฼ดือนกรกฎาคมปป2569ปภาพรวมผลการดำ฼นินงานปดังนีๅปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
  (1)ป฾ครงการปFunctionป15ป฾ครงการปผลการดำ฼นินงานคิด฼ปຓนรຌอยละปปป
86.65ปปรຌอยละการ฼บิกจ຋ายป84.20ป(฼ปງาหมายปมติปครม.ป฼บิกจ຋ายรຌอยละปป82.00) 
  (2)ป฾ครงการที ไ เด ຌร ับงบพัฒนาจังหว ัดป 1ป฾ครงการปผลการดำ฼น ินงาน 
คิด฼ปຓนรຌอยละป100ปรຌอยละการ฼บิกจ຋ายป100 จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 
ทีไประชุมปปปป  : ทราบ 

 นายสุนทรปหมัด฽ลຌป : จากการวิ฼คราะหຏขຌอมูลสถานการณຏดຌาน฽รงงานยຌอนหลังป  
4 ป຃ปของจังหวัดนราธิวาสปพบว຋าปຑจจุบันจังหวัดนราธิวาสมีประชากร฿นวัย฽รงงานจำนวนประมาณป400,000 

มีอัตราการว຋างงานอยู຋ทีไรຌอยละป4.3 ฽มຌว຋าสถิติอัตราการว຋างงานดังกล຋าว฼คยอยู຋฿นระดับสูงทีไสุดของประ฼ทศป
฽ต຋มี฽นว฾นຌมลดลงอย຋างต຋อ฼นื ไองปทั ๅงนี ๅปขຌอมูลที ไนำมา฿ชຌ฿นการวิ฼คราะหຏ฼ปຓนขຌอมูล ที ไเดຌจากการสำรวจ 
จากสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาสปซึไง฿นเตรมาส฽ละป຃งบประมาณถัดเปจะเดຌร຋วมกันบูรณาการ฽นวทางการ
สำรวจขຌอมูล฿หຌมีความชัด฼จน฽ละ฽ม຋นยำยิ ไงขึ ๅน ปจากการศึกษาสา฼หตุหลักที ไส຋งผล฿หຌอัตราการว຋างงาน 
ของจังหวัดนราธิวาสยังคงอยู຋฿นระดับสูงปสามารถสรุปปຑจจัยสำคัญเดຌป6 ประการปดังนีๅ 

 1) ฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจพึไงพาภาค฼กษตรกรรม฼ปຓนหลัก:ป฼นืไองจากจังหวัดนราธิวาส 
มีความอุดมสมบูรณຏของทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ฽หล຋งนๅำปประชากรส຋วน฿หญ຋จึงประกอบอาชีพ฼กษตรกรรม  
฼ปຓนหลักป 

2) พฤติกรรมการดำรงชีวิต฽ละวิถีชีวิต฽บบพอ฼พียง:ปประชากรส຋วน฿หญ຋มีทีไดิน 
ทำกิน฼ปຓนของตน฼อง฽ละมีรายเดຌจากภาคครัว฼รือนปจึงนิยมพำนัก฽ละประกอบอาชีพปณปภูมิลำ฼นา฼ดิมป 
฾ดยเม຋ประสงคຏจะ฼ขຌาสู຋ระบบการจຌาง฽รงงานตลอดจนหลีก฼ลีไยงการ฼ดินทางเปทำงานนอกพืๅนทีไหรือทำงานทีไ  
เม຋สอดคลຌองกับวิถีชีวิตความ฼ปຓนอยู຋ 

/3) การ… 



-ป4ป- 
 

 

3) การยຌายถิไนเปทำงานปณปประ฼ทศมา฼ล฼ซีย จากการลงพืๅนทีไตรวจ฼ยีไยม฽รงงานเทย
฿นประ฼ทศมา฼ล฼ซียของกระทรวง฽รงงาน฼มืไอช຋วงปลายป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปทีไผ຋านมาปพบว຋าประชากร
จำนวนมาก฼ดินทางเปทำงาน฾ดยเม຋ผ຋านกระบวนการทางกฎหมายปซึไงจากการสำรวจล຋าสุดพบ฽รงงานขຌาม฽ดน
ทีไเม຋฼ขຌาสู຋ระบบการจຌางงานตามกฎหมายจำนวนมาก 

4) ขຌอจำกัดดຌานการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลตัวอย຋าง การสำรวจขຌอมูลของสำนักงานสถิติ
จังหวัด฿ชຌการสุ຋มตัวอย຋างปซึไงอาจเม຋ครอบคลุมประชากรทัๅงหมดปส຋งผล฿หຌผู ຌที ไประกอบอาชีพ฼กษตรกรรม  
หรือผ ู ຌท ี ไช ຋วยงาน฿นครัว฼ร ือนที ไม ีรายเดຌจร ิงถ ูกจัดกลุ ຋มผ ิดพลาดว຋า฼ป ຓนผู ຌเม ຋ม ีงานทำป ซ ึ ไงทำ฿ห ຌ฼กิด 
ความคลาด฼คลืไอนของขຌอมูลสถิติ 

5) ความเม຋สอดคลຌองระหว຋างทักษะ฽รงงาน฽ละความตຌองการของตลาด฽รงงานป
ปຑจจุบันมีความตຌองการ฽รงงานทีไมีทักษะดຌานดิจิทัล฽ละการพาณิชยຏป฽ต຋฽รงงาน฿นพืๅนทีไยังขาดการพัฒนา
ทักษะดังกล຋าวปทัๅงนีๅปกระทรวง฽รงงานเดຌจัดทำ฽ผนรองรับ฼พืไอยกระดับ฽ละพัฒนาทักษะ฽รงงาน฿หຌตรงกับ
ความตຌองการของตลาด฽ลຌว 

6) ขຌอจำกัดดຌานการลงทุน฽ละการจຌางงาน฿นพืๅนทีไ ฼นืไองจากจำนวนสถานประกอบการ
฽ละภาค฼อกชน฿นจังหวัดนราธิวาสมีอยู຋อย຋างจำกัดปส຋งผล฿หຌขีดความสามารถ฿นการรองรับ฽ละจຌางงาน฿นพืๅนทีไ
ตไำกว຋าอัตรา฽รงงานทีไมีอยู຋ ปจากการวิ฼คราะหຏสถิติจำนวนผู ຌว ຋างงานปซึ ไงมีจำนวนป 10,003 คน฿นพื ๅนทีไป 
สามารถจำ฽นกกลุ຋มประชากรทีไถูกนับรวม฼ปຓนผูຌว຋างงานออก฼ปຓนปป 

 ผูຌว຋างงาน฽ทຌจริง: ฼ปຓนประชากรกลุ຋มทีไมีสัดส຋วนมากทีไสุดปซึไงเม຋มีอาชีพ฽ละกำลัง
อยู຋ระหว຋างการ฽สวงหางานทำปปป 

 ผู ຌประกอบอาชีพ฼กษตรกรรม฽ละผู ຌช຋วยงาน฿นครัว฼รือน:  ประชากรกลุ ຋มนีๅ 
฽มຌจะมีรายเดຌจากการช຋วยงานภาคการ฼กษตรหรือธุรกิจครัว฼รือนป฽ต຋฼นืไองจากเม຋เดຌมองว຋างานดังกล຋าว  
฼ปຓนอาชีพหลัก฿นระบบปจึงมัก฿หຌขຌอมูล฿นการสำรวจว຋าตน฼อง฼ปຓนผูຌว຋างงานป 

 ผูຌ฼ดินทางเปทำงานปณปประ฼ทศมา฼ล฼ซียอย຋างเม຋ถูกตຌองตามกฎหมาย: ประชากร
กลุ຋มนีๅมีงานทำ฽ละมีรายเดຌจริงป฽ต຋฼นืไองจาก฼ปຓนการทำงานขຌาม฽ดนอย຋างเม຋ถูกกฎหมายปจึงปฏิ฼สธการ฿หຌขຌอมูล 
฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไปส຋งผล฿หຌตกสำรวจ฽ละถูกจัดกลุ຋ม฼ปຓนผูຌว຋างงาน฿นระบบสถิติ ปผูຌประกอบอาชีพอิสระ฽ละคຌาขาย
รายย຋อยป : ฼ปຓนกลุ ຋มผ ู ຌม ีรายเดຌเม຋฽น຋นอน฽ละยังเม຋฼ข ຌาส ู ຋ระบบการจຌางงานหรือระบบประกันส ังคม ป 
ประชากรกลุ຋มอืไนโ: เดຌ฽ก຋ผู ຌที ไอยู຋ระหว຋างการศึกษาป฼ล຋า฼รียน ,ผูຌรอฤดูกาลการทำงานป฽ละผูຌที ไเม຋ประสงคຏ 
จะทำงานปปจึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ทีไประชุมปป  : ทราบ 

นายกฤษณนันทຏปกำเรป : ปทีไประชุมเดຌร຋วมพิจารณาประ฼ดในการพัฒนา฽รงงานอิสระ
฽ละ฽รงงาน฿นทຌองถิไน฾ดยมีขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติมว຋าการดู฼พียงขຌอมูลสถิติการว຋างงานอย຋าง฼ดียวอา จยังเม຋
สะทຌอนขຌอ฼ทใจจริงทั ๅงหมด฼นื ไองจากยังมีกลุ ຋ม฽รงงานรับจຌางรายวัน฽ละ฽รงงานนอกระบบที ไทำงาน  
กับผูຌประกอบการปOTOP ระดับป5 ดาว฿นพืๅนทีไป(฼ช຋นปผลิตภัณฑຏปลากู฼ลาตาก฿บปหรือทุ฼รียน)ปซึไงผูຌประกอบการ
กลุ຋มนีๅมีการจຌางงานมากกว຋าป10 คนขึๅนเปต຋อรายป฽ต຋มิเดຌ฼ขຌามาอยู຋฿นระบบทะ฼บียนหรือระบบประกันสังคมป
นอกจากนีๅปบริบทของจังหวัดนราธิวาสประชากรส຋วน฿หญ຋มีที ไดินทำกิน฽ละสวนป(มากกว຋ารຌอยละป 80)  

การข ับ฼คล ื ไอนงาน฿นระยะต ຋อเปจ ึงควรประสานความร ຋วมม ือก ับสำน ักงานพัฒนาช ุมชนจ ังหวัดป  

/3.2 รายงาน... 

/฼พืไอ฼ชืไอม฾ยง… 
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฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมูลผูຌประกอบการปOTOP ฽ละผลักดัน฿หຌ฼กิดการบูรณาการขຌอมูลร຋วมกันป(Big Data) 

ระหว຋างหน຋วยงานราชการป฼พืไอ฿หຌสามารถวิ฼คราะหຏ฽ละตอบ฾จทยຏน฾ยบายของกระทรวง฽รงงานเดຌอย຋าง
฽ม຋นยำ  

 3.2ปปรายงานขຌอมูลสำคัญป฾ดยปสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

  3.2.1ปปสถานการณຏดຌานการจຌางงานปการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว฿นจังหวัดนราธิวาสป
฽ละขຌอมูลอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌองป 
 นางสาวชภาภัทรปปมลสุขราชป:ปป฼รียนท຋านรองผูຌว຋าราชการจังหวัดปหัวหนຌาส຋วนราชการป฽ละ
ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมทุกท຋านปสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสปสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสปขอสรุปผลการ
ดำ฼นินงานตามขຌอสัไงการ฽ละภารกิจสำคัญปรวมป5 ประ฼ดในปดังนีๅ 
  1) การติดตามผลการบรรจุงานผูຌว຋างงานปสำนักงานฯปเดຌติดตามผูຌว຋างงาน
สะสมตัๅง฽ต຋฼ดือนพฤษภาคมปถึงปกรกฎาคมปรวมจำนวนป88 คนป(ยอดผูຌว຋างงาน฼ดิม฿น฼ดือนพฤษภาคม๜
มิถุนายนปจำนวนป12 คนป฽ละยอดผูຌว຋างงาน฿หม຋฿น฼ดือนกรกฎาคม)ปปผลการดำ฼นินงาน: มีผูຌเดຌงานทำรวม
ทัๅงสิๅนป61 คนปจำ฽นก฼ปຓนปการบรรจุ฼ขຌาทำงาน฿นสถานประกอบการปจำนวนป35 คนป฽ละการประกอบอาชีพ
อิสระปจำนวนป26 คนปปสถานะผูຌว຋างงานส຋วนทีไ฼หลือป: เม຋ประสงคຏทำงานปจำนวนป1 คน, ศึกษาต຋อปจำนวนป5 คน, 

มีภารกิจดู฽ลครอบครัวปจำนวนป1 คน, เม຋สามารถติดต຋อเดຌปจำนวนป11 คนป฽ละอยู຋ระหว຋างการติดตามผล
คง฼หลือปจำนวนป9 คนปทัๅงนีๅปสำหรับผูຌทีไยังเม຋มีงานทำปหากมีความประสงคຏพัฒนาทักษะอาชีพปสำนักงานฯ  
จะประสานส຋งต຋อ฼ขຌารับการฝຄกอบรมปณปสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานต຋อเป 

 2) การดำ฼น ินคดี฽รงงานต ຋างด ຌาวผ ิดกฎหมาย: ปป฿น฼ด ือนกรกฎาคมป 
มีการดำ฼นินคดี฼พิไม฼ติมปจำนวนป2 รายปส຋งผล฿หຌมียอดสะสมรวมทัๅงสิ ๅนป72 รายปขຌอมูล฼ปรียบ฼ทียบการ
ดำ฼นินคดี฿นกลุ຋มจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ: จังหวัดนราธิวาสปดำ฼นินคดีรวมป12 ราย, จังหวัดยะลาปยังเม຋มีการ
ดำ฼นินคดีป฽ละจังหวัดปຑตตานีปดำ฼นินคดีกับนายจຌางป1 รายป฽ละ฽รงงานต຋างดຌาวป1 ราย 

 3)ป฽ผนการดำ฼นินงาน฿น฼ดือนสิงหาคมป2569ปวันทีไป19 สิงหาคมป2569ป 
ร຋วม฾ครงการจังหวัด฼คลืไอนทีไป"หน຋วยบำบัดทุกขຏปบำรุงสุขปสรຌางรอยยิๅม฿หຌประชาชน"ปณป฾รง฽รมบຌานมู฾นะป
อำ฼ภอสุเหง฾กลกปวันทีไป21 สิงหาคมป2569 จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพอิสระสำหรับผูຌสูงอายุป  
(รุ຋นทีไป2) หลักสูตรป"ศิลปะการมัดยຌอมผຌาจากสีธรรมชาติ"ปณปกลุ຋มนาราพิมพຏ฿บปวันทีไป24–25 สิงหาคมป2569  

จัดกิจกรรม฼พิไมอาชีพ฼พิไมรายเดຌป(รุ຋นทีไป2) หลักสูตรป"ลาย฼สຌนสรຌางรายเดຌ"ปณปทีไทำการกลุ຋มวิสาหกิจชุมชน 
บຌานตะ฾ละหะลอป[กลุ຋มวิสาหกิจชุมชนบຌานตะ฾ละงูรู]ปหมู຋ทีไป2 ตำบลสาวอปอำ฼ภอรือ฼สาะ 

 4)ปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจประจำ: ปรากฏตาม฼อกสาร฽นบหมาย฼ลขป5 

 5) ผลการ฼บิกจ ຋ายงบประมาณ: ปการดำ฼น ินงานตามมติคณะรัฐมนตรีป 
ณป฼ดือนกรกฎาคมป(฼ดือนทีไป7) กำหนด฼ปງาหมายการ฼บิกจ຋ายเวຌทีไรຌอยละป82.00ปดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายเดຌรຌอยละป
75.40 ซึไงตไำกว຋า฼ปງาหมายทีไกำหนดเวຌรຌอยละป6.60   จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ทีไประชุมปปปปป  : ทราบ  

3.3 ปปขຌอมูลสำคัญ฾ดยปสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป25ปนราธิวาส 

 3.3.1ปปสรุปผลการดำ฼นินงานประจำ฼ดือนกรกฎาคมป2569ป 
นายวิระปปชิตชลธาร  :ป ฼ ร ี ย น ท ຋ าน ป ร ะธ าน ฽ล ะผ ู ຌ ฼ ข ຌ าร ຋ ว มป ร ะช ุ มท ุ ก ท ຋ า นป  

สถาบ ันพัฒนาฝ ຃ม ือ฽รงงาน  25 นราธ ิวาสปปรายงานผลการดำ฼นินงานด ຌานการพัฒนาฝ ຃ม ือ฽รงงานป 

/ประจำ฼ดือน... 
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ประจำ฼ดือนกรกฎาคมป2569 สถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป25 นราธิวาสปปมี฼ปງาหมายรวมทัๅงสิๅนป๑,๎ํ๑ปคนป 
มีจำนวนผูຌ฼ขຌารวมป๔,ํํ๕ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละปํ๑๑.๒๔ป฾ดย฽บ຋งตาม฾ครงการป/ปกิจกรรมปเดຌดังนีๅ 
 ฝຄกอบรม ฼ปງาหมายป๎,๒๓๑ปคนปผูຌ฼ขຌาจริงป๎,๓๏๎ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละปํ์๎. 
 ยกระดับ฽ละทดสอบฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ ฼ปງาหมายป๑์์ปคนปผูຌ฼ขຌาจริงป๑์์ปคนป 
คิด฼ปຓนรຌอยละปํ์์.์์ 

 ทดสอบฝ ຃ม ือ฽รงงาน฽ห ຋งชาติ ป  ฼ป ງาหมายป๏์์ปคนปผ ู ຌ ฼ข ຌาจร ิงป๎๔๐ปคนป 
คิด฼ปຓนรຌอยละป๕๐.๒๓ 

 ตรวจติดตามการดำ฼นินงานตามกฎหมาย ฼ปງาหมายป๑๐์ปคนปผูຌ฼ขຌาจริงป๏,๐๎๔ปคนป 
คิด฼ปຓนรຌอยละป๒๏๐.๔ํ 

 ส຋ง฼สริมสถานประกอบกิจการดำ฼นินการ ฼ปງาหมายปํ,๓์์ปคนปผูຌ฼ขຌาจริงปํ,๏๏๑ปคนป
คิด฼ปຓนรຌอยละป๓๔.๑๏ 

 กิจกรรมประจำ฼ดือนกรกฎาคม สถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป25 นราธิวาสปเดຌนำคณะ
฼ยาวชนทีไมีอายุเม຋฼กินป20 ป຃ป฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติปครั ๅงที ไป31 ระดับภาคป(ภาค฿ตຌ)ป 
ณปจังหวัดสุราษฎรຏธานีป฿น฼ดือนกุมภาพันธຏที ไผ຋านมาป฾ดยจัดส຋งผู ຌ฽ทน฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขัน฿นป 5 สาขาอาชีพป 
รวมจำนวนทัๅงสิๅนป14 คนปซึไง฼ปຓนนักศึกษาจากวิทยาลัย฼ทคนิคนราธิวาส฽ละมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรຏป
รายละ฼อียดตามสาขาวิชา฽ละผลการ฽ข຋งขันปดังนีๅ ปสาขา฽มคคาทรอนิกสຏป(ประ฼ภททีมปทีมละป2 คน)ป: จัดส຋ง
฼ขຌาร຋วมจำนวนป3 ทีม เดຌรับรางวัล฼หรียญ฼งินปสาขาช຋างปูกระ฼บืๅอง จัดส຋ง฼ขຌาร຋วมจำนวนป2 คน เดຌรับรางวัล
฼หรียญ฼งินปสาขาช຋างก຋ออิฐปจัดส຋ง฼ขຌาร຋วมจำนวนป2 คน เดຌรับรางวัล฼หรียญทอง฽ดงป฽ละรางวัลชม฼ชย 
สาขา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป จัดส຋ง฼ขຌาร຋วมจำนวนป2 คน เดຌรับรางวัลชม฼ชยปสาขา฼ทค฾น฾ลยี฼วใบปจัดส຋ง฼ขຌาร຋วม
จำนวนป2 คนปสำหรับผูຌ฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขันทีไเดຌรับ฼หรียญรางวัลปเดຌ฽ก຋ปสาขา฽มคคาทรอนิกสຏปสาขาช຋างปูกระ฼บืๅองป
฽ละสาขาช຋างก຋ออิฐปจะเดຌ฼ปຓนผูຌ฽ทนระดับภาค฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติป(รอบชิงชนะ฼ลิศ)ป 
ณปกรุง฼ทพมหานครป฿นช຋วง฼ดือนมีนาคมป2570 ซึไงสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป25 นราธิวาสปจะดำ฼นินการ
฼กใบตัว฽ละฝຄกซຌอมผูຌ฼ขຌา฽ข຋งขันดังกล຋าวอย຋างต຋อ฼นืไองต຋อเปป 
 ฽ผนการด้า฼นินการ฼ดือนสิงหาคม 2569ปปทดสอบมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ 
สาขาช຋าง฼ครืไองปรับอากาศภาย฿นบຌาน฽ละอาคารพาณิชยຏ สาขาผูຌประกอบอาหารเทย จำนวนรวม 38 คนปป 
จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ทีไประชุมปปปปป  : ทราบ  

  3.4ปปรายงานขຌอมูลสำคัญป฾ดยปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดนราธิวาส 
ปปปป 3.4.1ปปสถานการณຏดຌานการคุຌมครอง฽รงงานป฽รงงานสัมพันธຏปความปลอดภัย 
฿นการทำงานป฽ละขຌอมูลอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌอง 
 สต.อ.สุวิทยຏป ปกลຌาขยันป : ฼รียนประธานคณะ฽ละผู ຌ฼ขຌาร຋วมประชุมทุกท຋านสำนักงาน
สวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปขอสรุปผลการดำ฼นินงานตามภารกิจ฽ละ฽ผนการปฏิบัติงานป
ดังนีๅ 

/฽ผนการดำ฼นินงาน… 
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 ผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนงาน฽ละ฾ครงการ:ปสำนักงานฯปมีภารกิจหลักรวมทัๅงสิๅนป 
5 ฽ผนงานป10 ฾ครงการป฽ละป19 กิจกรรมย຋อยปซึไงผลการดำ฼นินงานทีไผ຋านมาบรรลุผลสำ฼รใจตาม฼ปງาหมาย  
ทีไกำหนดเวຌทุกประการป฽ละคาดว຋าการดำ฼นินงาน฿นส຋วนทีไ฼หลือจะบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผนงานทีไวางเวຌทัๅงหมด 

 ฽ผนการดำ฼นินงาน฿น฼ดือนสิงหาคม:ปวันทีไป6 สิงหาคมป2569 กำหนดลงพืๅนทีไตรวจ
ประ฼มินมาตรฐานระบบบริหารจัดการ฽รงงานเทยป(มยศ.)ปวันทีไป19–20 สิงหาคมป2569 ฼ขຌาร຋วมการประชุม
ศูนยຏ฽รงงานสัมพันธຏภาคปณปจังหวัดสงขลา 

 การดำ฼นินงานต຋อ฼นืไอง: อยู຋ระหว຋างการดำ฼นินการตามขัๅนตอนระบบการสำรวจสถาน
ประกอบการที ไมีลูกจຌางตั ๅง฽ต຋ป10 คนขึๅนเปป฼พื ไอกำกับติดตามการส຋ง฼งิน฼ขຌากองทุนสง฼คราะหຏ฽รงงาน  
ตามทีไกฎหมายกำหนด 

 การดำ฼นินคดี฽ละการ฼ปรียบ฼ทียบปรับ:ปสำนักงานฯปเดຌรับมอบอำนาจจากผู ຌว຋า
ราชการจังหวัดนราธิวาสปตามคำสัไงลงวันทีไป17 กรกฎาคมป฿หຌมีอำนาจ฼ปรียบ฼ทียบปรับ฿นคดี฼กีไยวกับคุຌมครอง
฽รงงาน฽ละความปลอดภัย฿นการทำงานปซึ ไงปຑจจุบันมีคดีที ไอยู ຋฿นขั ๅนตอน฽ละอายุความการดำ฼นินคดี  
จำนวน 8 คดีปทั ๅงนี ๅปนิติกรประจำสำนักงานฯปอยู ຋ระหว຋างการสรุป฼รียบ฼รียงขຌอ฼ทใจจริง฽ละขຌอกฎหมายป 
฼พืไอ฼สนอต຋อสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัด฿นฐานะผูຌมีอำนาจ฼ปรียบ฼ทียบปรับดำ฼นินการตามขัๅนตอน 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ทีไประชุมปปปปปปปป : ทราบ  ป  

3.4 ปปรายงานขຌอมูลสำคัญป฾ดยปสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

  ปป3.4.1ปสถานการณຏดຌานประกันสังคมป฽ละขຌอมูลอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌอง 

นางสาวพรฉัตรป บุตรพงษຏนรา : ฼รียนท຋านประธาน฽ละผู ຌ฼ขຌาร຋วมประชุมทุกท຋านป
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาสขอรายงานผลการดำ฼นินงานประจำ฼ดือนกรกฎาคมป2569  

1. สถานการณຏกองทุนประกันสังคมป(มาตราป33, 39 ฽ละป40) 

นายจຌาง฽ละสถานประกอบการป(มาตราป33 ฽ละป39): มีสถานประกอบการรวมทั ๅงสิ ๅนป 1,622 ฽ห຋งป
(สำนักงาน฿หญ຋ป1,260 ฽ห຋งป฽ละสาขาป362 ฽ห຋ง)ปผูຌประกันตนมาตราป33: มีจำนวนป23,162 คนป(฼พิไมขึๅน
จาก฼ดือนมิถุนายนป2569 จำนวนป321 คน)ปผูຌประกันตนมาตราป39: มีจำนวนป4,109 คนป(ลดลงจาก฼ดือน
มิถุนายนป2569 จำนวนป43 คน)ป฽รงงานต຋างดຌาวป(฿นระบบประกันสังคม): มีจำนวนรวมทัๅงสิๅนป1,164 คนป
฽บ຋งตามสัญชาติปดังนีๅปปสัญชาติ฼มียนมาป1,063 คนปปสัญชาติฟຂลิปปຂนสຏป44 คนปสัญชาติกัมพูชาป20 คน
สัญชาติลาวป10 คนปปสัญชาติอืไนปโป(Inter) 27 คนปผูຌประกันตนมาตราป40 (฽รงงานนอกระบบ): มีจำนวน
รวมทัๅงสิๅนป299,478 คนป(รวมทาง฼ลือกทีไป1, 2 ฽ละป3) 

2. การจ຋ายประ฾ยชนຏทด฽ทนกองทุนประกันสังคม 

ผู ຌประกันตนมาตราป40: มีการ฼บิกจ຋ายประ฾ยชนຏทด฽ทนป(กรณี฼จใบปຆวยปทุพพลภาพป฼สียชีวิตปชราภาพป  
฽ละสง฼คราะหຏบุตร)ปรวมทัๅงสิๅนป515 ครัๅงป฼ปຓน฼งินประมาณป1,300,000 กว຋าบาทป 
ผูຌประกันตนมาตราป33 ฽ละป39: มีการจ຋ายประ฾ยชนຏทด฽ทนรวมทัๅงสิๅนป4,465 รายปคิด฼ปຓน฼งินอนุมัติจ຋าย
ทั ๅงส ิ ๅนป16,260,000 กว຋าบาทป฾ดย฽บ຋งตามประ฼ภทกรณีปดังนีๅ ป ปกรณีบำนาญชราภาพป2,147 รายป 
กรณีว຋างงานป866 รายปปกรณีคลอดบุตรป347 รายปกรณีทันตกรรมป140 รายปกรณี฼จใบปຆวยป127 รายป 
กรณีบำ฼หนใจชราภาพป101 รายปกรณีทุพพลภาพป63 รายปกรณี฼สียชีวิตป49 รายปกรณีส຋งขຌอมูล/อืไนปโป25 ราย 

3.ปการส຋ง฼สริมการ฿หຌบริการผ຋านระบบปe-Self Service สำนักงานฯปเดຌรณรงคຏ 
฿หຌผูຌประกันตนยื ไนขอรับประ฾ยชนຏทด฽ทนผ຋านระบบป e-Self Service (กรณีคลอดบุตร, สง฼คราะหຏบุตร ,  

/฼งินทด฽ทน... 
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฼ง ินทด฽ทนการขาดรายเดຌกรณีฉุก฼ฉิน/อุบัติ฼หตุป฽ละกรณีชราภาพ)ป฾ดย฿น฼ดือนกรกฎาคมป 2569  
มีผูຌประกันตนยืไนขอรับสิทธิผ຋านระบบดังกล຋าวปรวมทัๅงสิๅนป132 ราย 

4. การจ຋ายประ฾ยชนຏทด฽ทนกองทุน฼งินทด฽ทน ฿น฼ดือนกรกฎาคมป2569 มีลูกจຌาง
ประสบอันตรายจากการทำงานยืไนขอรับสิทธิประ฾ยชนຏจำนวนป1 รายป(หยุดงาน฼กินป1 วัน)ป฾ดยเดຌรับ฼งิน
ทด฽ทนการขาดรายเดຌปรวม฼ปຓน฼งินทัๅงสิๅนป3,088 บาท 

5. สถิติการ฿หຌบริการปณปสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส  ประจำ฼ดือน
กรกฎาคมป2569 มีผูຌประกันตนมาติดต຋อขอรับบริการปณปสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาสป(สถิติการ
รับบัตรคิว)ปรวมทัๅงสิๅนป1,512 รายการ 

6. รายงานการติดตาม฼ร຋งรัดหนีๅ฽ละการจัด฼กใบ฼งินสมทบ 

มาตรการช຋วย฼หลือผูຌประสบภัยนๅำท຋วมป຃ป2568: รัฐบาลเดຌขยายระยะ฼วลาการนำส຋ง฼งินสมทบของนายจຌาง
฽ละผู ຌประกันตนปดังนีๅ ปงวด฼ดือนพฤศจิกายนป2568: ขยาย฿หຌนำส຋งเดຌเม຋฼กินวันที ไป15 มิถุนายนป2569ป 
งวด฼ดือนธันวาคมป2568: ขยาย฿หຌนำส຋งเดຌเม຋฼กินวันทีไป15 กรกฎาคมป2569ปงวด฼ดือนมกราคมป2569 

ขยาย฿หຌนำส຋งเดຌเม຋฼กินวันทีไป15 สิงหาคมป2569 

การดำ฼นินการติดตามหนีๅคຌางชำระ: ฼นืไองจากยังเม຋ครบกำหนดชำระตามมาตรการขยาย฼วลาปจึงยังเม຋ถือ฼ปຓน
หนีๅคຌางชำระ฿นระบบปทำ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไเม຋สามารถออกติดตาม฼ร຋งรัดหนีๅตามขัๅนตอนปกติเดຌปอย຋างเรกใดีปสำนักงานฯป
เดຌมอบหมาย฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฾ทรศัพทຏประสานงานกับนายจຌาง฼ชิงรุกป฼พืไอ฿หຌนำส຋ง฼งินสมทบ฿หຌถูกตຌองครบถຌวน  
฼พืไอรักษาสิทธิของผูຌประกันตน 

ผลการดำ฼นินงานตามตัวชีๅวัดป(KPI): 

กองทุนประกันสังคม: ดำ฼นินการจัด฼กใบ฼งินสมทบเดຌตาม฼กณฑຏ฼ปງาหมายของกรม(รຌอยละป99.50) คิด฼ปຓน
คะ฽นนระดับป5 คะ฽นน฼ตใม 

กองทุน฼งินทด฽ทนป: ยังเม຋ผ຋าน฼กณฑຏการจัด฼กใบป฼นืไองจากมียอด฼งินสมทบจำนวนนຌอยป(ประมาณป60,000 - 

70,000 บาท)ป฽ละมีนายจຌางบางส຋วนยังคงมียอดคຌางชำระอยู຋ 
7. การประชาสัมพันธຏ฽ละการสรຌาง฼ครือข຋ายประกันสังคมป(มาตราป40) ฿น฼ดือน

กรกฎาคมป2569 สำนักงานฯปเดຌดำ฼นินกิจกรรม฼พื ไอสรຌางความรู ຌอนุกรรมการ฽ละประชาสัมพันธຏการ
ประกันสังคมปมาตราป40 ดังนีๅปป 

  การจัดบรรยายปe-Service / SDU: ดำ฼นินการจัดบรรยายรวมทัๅงสิๅนป3 ครัๅง 
  การ฼ผย฽พร ຋ข ຌอม ูลผ ຋านรายการว ิทย ุ :  จ ัดรายการว ิทย ุผ ຋านทางป2 สถานีป 

รวมทัๅงสิๅนป4 ครัๅง 
            8.ปผลการดำ฼นินงานปณปหน຋วยบริการอำ฼ภอสุเหง฾ก-ลก หน຋วยบริการอำ฼ภอ 
สุเหงป฾ก-ลกป฼ปຂด฿หຌบริการประชาชนปณปทีไทำการอำ฼ภอสุเหง฾ก-ลกป฼ฉพาะวันอังคาร฽ละวันพฤหัสบดีป฾ดยมี
ผูຌประกันตน฽ละลูกจຌาง฿นพืๅนทีไป5 อำ฼ภอป(อำ฼ภอสุเหง฾ก-ลกปตาก฿บป฽วຌงปสุคิรินป฽ละสุเหงปาดี)ป฼ขຌารับบริการป
฿น฼ดือนกรกฎาคมป2569 มีผูຌมารับบริการรวมทัๅงสิๅนป549 รายป฽บ຋งตามฝຆายงานปดังนีๅป 
   ปป-ปงานสิทธิประ฾ยชนຏ฽ละอนุมัติประ฾ยชนຏทด฽ทนป(รวมถึงการขอ฼คลมสิทธิ
ประ฾ยชนຏปมาตราป40 จำนวนป53 ราย)ป 
   ปป-ปงาน฼งินสมทบ฽ละการตรวจสอบปจำนวนป162 รายป 
   ปป-ปงานทะ฼บียนประกันสังคมปจำนวนป72 รายป 
   ปป-ปงานการ฼งิน฽ละบัญชีป(รับชำระ฼งินสมทบ)ปจำนวนป71 ราย 

/9.ปการบริหาร… 
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  9. การบริหาร฽ละ฼บิกจ຋าย฼งินนอกงบประมาณ ผลการ฼บิกจ຋าย฼งินนอกงบประมาณ
ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาสป(ตาม฼อกสารหมาย฼ลขป8) ฾ครงการส຋วน฿หญ຋ดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย
ครบถຌวนรຌอยละป100 คง฼หลือ฼พียงป2 ฾ครงการทีไอยู຋ระหว຋างดำ฼นินการตาม฽ผนงานปดังนีๅ 
   ปปปป-ป฾ครงการจัดประชุมคณะอนุกรรมการประกันสังคมจังหวัด: ดำ฼นินการจัดประชุม
฽บบ฼ดือน฼วຌน฼ดือนป 
    ปป-ป฾ครงการบรรยาย฽ละออกหน຋วยบริการ฼คลืไอนทีไ฼บใด฼สรใจป(SDU): ดำ฼นินการ
ออกหน຋วยบริการ฼ปຓนประจำทุก฼ดือนป(฼ดือนละป2–3 ครัๅง) ทัๅงนีๅปคาดว຋าจะสามารถ฼บิกจ຋ายงบประมาณเดຌ
ครบถຌวนตามกำหนด฼วลาป(Due) 

 10.ป฽ผนการดำ฼นินงานประจำ฼ดือนสิงหาคมป2569 สำนักงานฯปกำหนด฽ผนการ
ดำ฼นินงาน฽ละ฾ครงการสำคัญ฿น฼ดือนสิงหาคมป2569 ดังนีๅปป 

  ปปปป1)ป฾ครงการจัดประชุมคณะอนุกรรมการประกันสังคมจังหวัดนราธิวาสปครัๅงทีไป
4/2569: กรอบวง฼งินงบประมาณป49,650 บาทป 

  ปปปป2)ป฾ครงการ฿หຌบริการนอกสถานทีไป(บรรยาย฿หຌความรูຌมาตราป40) : กำหนด
จัดกิจกรรมจำนวนป2 ครัๅงปกรอบวง฼งินงบประมาณป1,760 บาท 

  ปปปป3)ป฾ครงการออกตรวจสถานประกอบการ: ฼นืไองจาก฿นช຋วงทีไผ຋านมาเม຋สามารถ
ออกติดตาม฼ร຋งรัดหนีๅเดຌ฼นืไองจากติดมาตรการขยาย฼วลาชำระ฼งินสมทบปสำนักงานฯปจึงปรับ฽ผน฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ
ออกตรวจสถานประกอบการ฽ทนป฾ดยตัๅง฼ปງาหมายออกตรวจ฿หຌครบตามทีไกรมกำหนดปจำนวนป257 ฽ห຋ง ปป 
จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ทีไประชุมปปป  : ทราบ 

 3.6ปรายงานขຌอมูลสำคัญป฾ดยปด຋านตรวจคนหางานสุเหง-฾กลก 

 นายลูอีปดา฾อຍะ   : ฼รียนท຋านประธาน฽ละผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมทุกท຋านปด຋านตรวจ
คนหางานขอรายงานผลการดำ฼นินงานประจำ฼ดือนกรกฎาคมป2569 ฾ดยมีรายละ฼อียดปดังนีๅป 
   1)ปการประชาสัมพันธຏ฽ละ฿หຌความรู ຌ฽ก຋฽รงงานเทยที ไจะ฼ดินทางเปทำงาน฿น
ต຋างประ฼ทศปจำนวนป444 รายปรวมยอดสะสมตัๅง฽ต຋฼ดือนมกราคมถึงกรกฎาคมป2569 ทัๅงสิๅนป4,000 รายป 
   2)ปการกวดขันตรวจสอบ฿บอนุญาตทำงานป(Work Permit) เดຌดำ฼นินการตรวจสอบ
ผูຌ฼ดินทางจำนวนประมาณป20 รายปซึ ไงจากการตรวจสอบอย຋าง฼ขຌมงวดพบว຋าผู ຌ฼ดินทางส຋วน฿หญ຋ยังเม຋มี
฿บอนุญาตทำงานป฾ดยจากการสอบถามขຌอมูลผูຌ฼ดินทางเปยังประ฼ทศมา฼ล฼ซียปส຋วน฿หญ຋ระบุจุดประสงคຏการ
฼ดินทาง฼พืไอการท຋อง฼ทีไยวป 
   ทัๅงนีๅปหาก฼จຌาหนຌาทีไประ฼มิน฽ละมีขຌอสงสัยว຋าอาจ฼ปຓนการ฼ดินทางเป฼พืไอทำงานป
฼จຌาหนຌาทีไจะดำ฼นินการบันทึกขຌอมูลปพรຌอม฿หຌผูຌ฼ดินทางลงนาม฿นหนังสือรับรองตน฼องว຋า฼ปຓนการ฼ดินทาง  
฼พืไอการท຋อง฼ทีไยวจริงป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนหลักฐานยืนยัน฽ละปງองกันความรับผิดชอบของหน຋วยงานหาก฼กิดกรณีปຑญหา
฿นประ฼ทศมา฼ล฼ซียปนอกจากนีๅจากการสัง฼กตลักษณะการ฼ดินทางพบว຋าปผูຌ฼ดินทางส຋วน฿หญ຋฼ปຓนประชาชน  
ท ี ไ ม ี ภ ู ม ิ ล ำ ฼ น า ฿ น พ ื ๅ น ท ี ไ จ ั ง ห ว ั ด น ร าธ ิ ว าส ป฽ ล ะ ม ี พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ฼ ด ิ น ท า ง฿ น ล ั ก ษ ณ ะ เ ป - กลั บป 
จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ทีไประชุมปป : ทราบ 
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 3.7ปรายงานขຌอมูลสำคัญป฾ดยปด຋านตรวจคนหางานตาก฿บ 

 นางสาวกาญจนีปมุทะธากุลป: ฼รียนหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ละผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมทุกท຋านปด຋าน
ตรวจคนหางานตาก฿บขอรายงานผลการปฏิบัติงานประจำ฼ดือนกรกฎาคมป2569 ดังนีๅป 

 1.กิจกรรมประชาสัมพันธຏขຌอมูลข຋าวสารดຌาน฽รงงาน฽ละการหลอกลวงคนหางานป: 
สำหรับผูຌ฼ดินทางผ຋านด຋านพรม฽ดนตาก฿บป฼ปງาหมายป300 คนปผลการดำ฼นินงานทำเดຌ 306 คน 

 2.การตรวจสอบการ฼ดินทางของผูຌ฼ดินทางผ຋านด຋านพรม฽ดนตาก฿บ: ฼ปງาหมายรຌอย
ละป65 ผลการดำ฼นินงานทำเดຌ รຌอยละป73ป 

 3.กิจกรรมรับ฽จຌงการ฼ดินทางเปทำงานต຋างประ฼ทศ:  ฼ปງาหมายป5 คนปผลการ
ดำ฼นินงานทำเดຌ 7 คน 

 4.กิจกรรมสำรวจความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการของด຋านพรม฽ดนตาก฿บ: 
฼ปງาหมายป10 คนปผลการดำ฼นินงานทำเดຌ 10 คน 

   ผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ:ปเดຌรับจัดสรรงบประมาณจากกรมการจัดหางานปจำนวน 

28,000 บาทปผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณปจำนวน 18,936.12 บาท (คิด฼ปຓนรຌอยละ 67.63)ปจึง฼รียนมา
฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ทีไประชุมป : ทราบ 

 

ระ฼บียบวาระทีไป4ปป฼รืไอง฼พืไอพิจารณา 

  4.1 ฼รืไองการ฽กຌปຑญหาการว຋างงาน฿นจังหวัดนราธิวาสป 
นายสุนทรปหมัด฽ลຌ  :  สืบ฼นืไองจากการประชุมครัๅงทีไผ຋านมาป ประสาน฿นทีไประชุมป

เดຌมอบหมาย฿หຌสำนักงาน฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปกำหนด฽นวทาง฽ละขับ฼คลืไอนการ฽กຌเขปຑญหาอัตราการ
ว຋างงาน฿นพืๅนทีไจังหวัดนราธิวาสปซึไงจากการวิ฼คราะหຏขຌอมูล฼บืๅองตຌน฽ละบริบท฼ชิงพืๅนทีไปพบว຋าจังหวัดนราธิวาส฼ปຓน
จังหวัดทีไมีสถิติผูຌว຋างงานสูงป฾ดยมีปຑจจัยสำคัญปทัๅงลักษณะภูมิประ฼ทศทีไ฼ปຓนพืๅนทีไ฼กษตรกรรมป฽ละการ฼ปຓน฼มือง
ชาย฽ดนทีไมีด຋านศุลกากร 3 ฽ห຋งปซึไงสำนักงานฯปเดຌนำมา฿ชຌ฼ปຓนประ฼ดในหลัก฿นการกำหนด฽นวทาง฽กຌเขปຑญหาป
฿นการขับ฼คลืไอนงานทีไผ຋านมาปสำนักงานฯปเดຌ฼นຌนการบูรณาการร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง
฽รงงานปสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานปสำนักงานจัดหางานจังหวัดป฽ละภาค฼อกชน฿นพืๅนทีไป฾ดยเดຌกำหนด฽ผนการ
ดำ฼นินงานป฼ช຋นป฾ครงการฝຄกอบรมหลักสูตรพนักงานรักษาความปลอดภัยป(รปภ.)ป฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋างงานทีไคัด฼ลือกผ຋าน
บัณฑิต฽รงงานปจำนวนป40 คนปซึไงมีกำหนดจัดฝຄกอบรม฿นตຌน฼ดือนสิงหาคมป฽ละคาดว຋าผูຌผ຋านการฝຄกอบรม
ทัๅงหมดจะมีงานรองรับทันทีปนอกจากนีๅป฿นวันทีไป5 สิงหาคมป2569ปจะมีการจัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฼กีไยวกับ
สิทธิความ฼ท຋า฼ทียมดຌาน฽รงงาน฽ละบทบาทผูຌนำ฽รงงานป฾ดย฼ชิญผูຌนำศาสนาปบัณฑิต฽รงงานป฽ละอาสาสมัคร
฽รงงานป(อสร.)ป฼ขຌาร຋วม฼พืไอส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละสรຌางความ฼ขຌา฿จดຌาน฽รงงาน฿นระดับครอบครัวปพรຌอมทัๅงส຋ง฼สริม
฿หຌบัณฑิต฽รงงานทุกตำบลลงพืๅนทีไ฼กใบขຌอมูลสถานประกอบการปกลุ຋มลูกจຌางป฽ละส຋ง฼สริมทักษะการขาย
ออนเลนຏป฿หຌ฽ก຋ผูຌประกอบการ฿นพืๅนทีไอย຋างต຋อ฼นืไองสำหรับ฽นวทาง฽ละตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ฿นระยะต຋อเปปจะ
มุ ຋ง฼นຌนการลดอัตราการว຋างงานอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมป฾ดยจัดทำขຌอมูลการสำรวจจำนวนผู ຌว ຋างงาน฽ละ  
ผู ຌมีงานทำ฿หม຋ตามขຌอ฼ทใจจริง฿นเตรมาสถัดเปปการบูรณาการร຋วมกับหน຋วยงานประจำด຋านชาย฽ดน  

/฼พืไอนำ฽รงงาน… 
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฼พืไอนำ฽รงงานขຌาม฽ดน฼ขຌาสู຋ระบบ฿หຌถูกตຌองตามกฎหมายปตลอดจนการยกระดับรายเดຌ฼ฉลีไยของครัว฼รือน
฼กษตรกรปผูຌประกอบอาชีพอิสระป฽ละการพัฒนาทักษะฝ຃มือ฽รงงาน฼พืไอรองรับการมีงานทำอย຋างยัไงยืน 

 นายณัฐพงษຏปรัติ฾ชติป : สืบ฼นื ไองจากขຌอมูลของสำนักงานสถิติ฽ห຋งชาติที ไระบุว຋าป
จังหวัดนราธิวาสมีจำนวนผูຌว຋างงานสูงทีไสุด฿นประ฼ทศป(คิด฼ปຓนรຌอยละป2.5 หรือประมาณป10,000 คน)ปซึไง
ขຌอมูลดังกล຋าว฼ปຓน฼พียงขຌอมูลสถิต฼พื ไอการวาง฽ผนป฽ต຋ยังขาดรายละ฼อียด฼ชิงลึก฼กี ไยวกับตัวบุคคลปจึง
จำ฼ปຓนตຌองมีการจัดทำ฽นวทาง฽กຌเขปຑญหาการว຋างงาน฼ชิงรุกป฾ดยการระบุตัวตนปทีไอยู຋ป฽ละระดับการศึกษาของ
ผูຌว຋างงาน฿หຌชัด฼จนป฼พืไอ฿หຌสามารถ฽กຌเขปຑญหาเดຌตรงจุดปทัๅงนีๅปสำนักงานสถิติ฽ห຋งชาติเดຌนิยาม "ผูຌว຋างงาน" 
หมายถึงปบุคคลทีไมีอายุตัๅง฽ต຋ป15 ป຃ขึๅนเปปซึไงเม຋เดຌทำงาน฽ละเม຋มีงานประจำ฿นรอบป30 วันก຋อนการสำรวจปมี
การสมัครงานหรือเม຋เดຌสมัครงาน฽ต຋มีความพรຌอม฽ละตຌองการทีไจะทำงาน฿นสัปดาหຏทีไทำการสำรวจฝຆาย฼ลขาฯป
จึงเดຌจัดทำ (ร຋าง)ป฽นวทางการ฽กຌเขปຑญหาการว຋างงาน฼ชิงรุก฿นจังหวัดนราธิวาส ประกอบดຌวยป5 ฽นวทาง
หลักปดังนีๅ  

   2.1ป฽นวทางที ไป1ป:ปการคຌนหาผู ຌว ຋างงาน฼ชิงร ุกผ຋าน฼ครือข຋ายระดับพื ๅนทีไ  
฽ละการ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลสารสน฼ทศ การ฽กຌเขปຑญหาการว຋างงาน฿นระดับพืๅนทีไ฼ริไมตຌนจากการ฼ขຌาถึงผูຌว຋างงาน
อย຋าง฽ทຌจริงป฾ดย฿ชຌกลเก฼ครือข຋ายการทำงาน฿นระดับตำบล฽ละชุมชนปปป 
 1)ปการสำรวจ฼ชิงร ุก฽บบป Door-to-Door : ขับ฼คลื ไอนผ຋าน฼ครือข ຋ายป
"บัณฑิต฽รงงาน"ปประจำตำบลป฽ละป"อาสาสมัคร฽รงงาน"ป(อสร.)ป฿นการลงพืๅนทีไสำรวจปคຌนหาป฽ละจัดทำ
ทะ฼บียนประวัติผู ຌว຋างงานปผูຌจบการศึกษา฿หม຋ปผู ຌหลุดออกจากระบบการศึกษาป(฼ยาวชนป NEETs) ผูຌพิการป 
฽ละกลุ຋ม฼ปราะบาง฿นชุมชนอย຋างต຋อ฼นืไองปผ຋านระบบปGoogle From จัดทำ฾ดยสำนักงาน฽รงงานจังหวัด
นราธิวาสป 
 2)ปการคัดกรองปณปจุด฿หຌบริการป(Service Touchpoints): รวบรวมขຌอมูล
ผูຌว຋างงานจากผูຌมารับบริการปณปหน຋วยงาน฿นสังกัดป฼ช຋นปผูຌประกันตนทีไมาขึๅนทะ฼บียนขอรับประ฾ยชนຏทด฽ทน
กรณีว຋างงานปณปสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสปสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาสป฽ละผูຌมาขึๅน
ทะ฼บียนสมัครงานปณปสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 3)ปศูนยຏกลางการ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล฽ละระบบการติดตามผลป(Data Center 

& IT Dashboard): สำนักงาน฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปทำหนຌาทีไ฼ปຓนตัวกลาง฿นการรวบรวมปประมวลผล  
฽ละ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลความตຌองการหางาน฽ละฝຄกอาชีพปนำ฼ขຌาสู຋ระบบสารสน฼ทศGoogle Sheet ฽ละจัดทำ
ขຌอมูล฽สดงผลป(Dashboard / One Page) ฼พืไอส຋งต຋อขຌอมูลเปยังหน຋วยงานปฏิบัติตามภารกิจเดຌอย຋างรวด฼รใว
฽ละ฽ม຋นยำปพรຌอมติดตามผลอย຋างต຋อ฼นื ไองป(Follow-up Tracking System)ป฼ช຋นปการติดตามการบรรจุงานป 
การประกอบอาชีพอิสระปหรือศึกษาต຋อป฾ดยสำนักงาน฽รงงานจังหวัดนราธิวาสป 
  2.2ป฽นวทางท ี ไ ป2:ปการจ ัดหางาน฽ละพ ัฒนาท ักษะ฿ห ຌตรงก ับอ ุปสงคຏ  
ของตลาด฽รงงาน 

 1)ปการจัดหางาน฼ชิงรุก฽ละการจับคู຋งานป(Job Matching) : สำนักงาน
จัดหางานจังหวัดนราธิวาสปปรับช຋วงต຋อขຌอมูลผูຌว຋างงาน฼พืไอนำ฼ขຌาสู຋ระบบ฽พลตฟอรຏมป"เทยมีงานทำ"ปจัดกิจกรรมป
"นัดพบ฽รงงาน"ป(Job Fair) หรือการ฽นะ฽นวอาชีพป฼พืไอสรຌาง฾อกาสการ฼ขຌาสู຋ตำ฽หน຋งงานว຋าง฿นสถานประกอบการป
ตลอดจนการจับคู຋ตำ฽หน຋งงาน฿นพืๅนทีไต຋างจังหวัด฼พืไอรองรับการขาด฽คลนตำ฽หน຋งงาน฿นพืๅนทีไป฾ดย฼ฉพาะ  
ผูຌว຋างงานทีไจบการศึกษา฿นระดับปริญญาตรีหรือนักศึกษาจบ฿หม຋ป฽ละอาชีพทีไคน฿นจังหวัดนราธิวาส฿หຌความสน฿จป 
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 2)ปการฝຄกอบรม฽ละยกระดับทักษะป(Upskilling & Reskilling): กรณี
ทักษะเม຋ตรงกับความตຌองการของตลาด฽รงงานปหรือผูຌว຋างงานตຌองการพัฒนาทักษะ สถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป
25ปนราธิวาสปดำ฼นินการฝຄกอบรมระยะสัๅน฿นสาขาอาชีพทีไตลาด฽รงงานตຌองการจริงป฼ช຋นปช຋าง฼ทคนิค฼ฉพาะทางป 
(ช຋างเฟฟງาภาย฿นอาคารปช຋าง฼ชืไอมปช຋าง฼ครืไองปรับอากาศปช຋างก຋อสรຌาง/ปูกระ฼บืๅองปช຋างรังวัดทีไดิน)ปทักษะฮาลาล/
อาหารเทยป฽ละทักษะดิจิทัล฼พืไอการคຌาออนเลนຏป(฼ช຋นป฾ปร฽กรมปCanva ฽ละปGenerative AI) หรือทักษะการ
ประกอบอาชีพอิสระป(อาชีพ฼สริม)ป฽ละส຋งต຋อขຌอมูล฿หຌสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสทำการจับคู຋งานป
(Job Matching)ปต຋อเปป 
 3) การรับรองความรูຌความสามารถ฼พืไอ฼พิไม฾อกาส฿นการประกอบอาชีพป
สถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานดำ฼นินการทดสอบมาตรฐานฝ຃มือ รับรองความรูຌความสามารถป฼พืไอ฼ปຓน฼ครืไองยืนยัน
ความรูຌปทักษะปของผูຌว຋างงานป 
 4) การ฼พิไม฾อกาส฿นการประกอบอาชีพ฽ก຋กลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ฉพาะป:ป 
 -ปดำ฼นินการฝຄกอบรมอาชีพ฿หຌ฽ก຋กลุ຋ม฼ปງาหมายพิ฼ศษปเดຌ฽ก຋ปคนพิการ
฽ละผูຌดู฽ลคนพิการป(ร຋วมกับกองทุนปพมจ.)ปผูຌผ຋านการบำบัดรักษายา฼สพติดป฼ยาวชน฿นสถานพินิจ/ผูຌตຌองขังป
ทหาร฼กณฑຏก຋อนปลดประจำการป฽ละกลุ຋มสตรีป฼พืไอ฼พิไม฾อกาส฿นการประกอบอาชีพ฽ละลดความ฼หลืไอมลๅำ 

 - การส຋ง฼สริมการจຌางงานกลุ຋ม฼ปราะบางป(คนพิการ฽ละผูຌสูงอายุ) ป :ป
ผลักดันสถานประกอบการ฽ละหน຋วยงานภาครัฐ฿หຌปฏิบัติตามกฎหมายการจຌางงานคนพิการปมาตราป33 ฽ละ
การส຋ง฼สริมสิทธิประ฾ยชนຏมาตราป35 (฼ช຋นปการ฿หຌสัมปทานปจัดสถานทีไจำหน຋ายสินคຌาปหรือจຌาง฼หมาช຋วงงาน)ป
พรຌอมจัดหางานทีไ฼หมาะสมสำหรับผูຌสูงอายุ฼พืไอสรຌางสังคมผูຌสูงวัยมีคุณค຋า 

  2.3ป฽นวทางท ี ไ ป3:ปการยกระด ับผ ู ຌประกอบการ฽ละกล ุ ຋มอาช ีพ฼พ ื ไ อ฼พิไ ม 
ขีดความสามารถ฿นการจຌางงาน การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌ฽ก຋ผูຌประกอบการ฽ละกลุ຋มอาชีพ฿นทຌองถิไนป฼พืไอ฿หຌ
สามารถคงการจຌางงาน฽ละขยายอัตรากำลังคน฿นพืๅนทีไปปป 
 1)ปการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผลิตภัณฑຏกลุ຋มอาชีพชุมชนป:ป฾ดยสถาบันพัฒนา
ฝ຃มือ฽รงงานป25ปนราธิวาสปสำนักงาน฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสป฼ขຌาเป
พัฒนาทักษะการผลิตปออก฽บบบรรจุภัณฑຏป฽ละส຋ง฼สริมช຋องทางการตลาดออนเลนຏ/เลฟຊสดป฿หຌ฽ก຋กลุ຋มอาชีพ
฽ละวิสาหกิจชุมชน  

 2)ปส຋ง฼สริมสถานประกอบการจัดฝຄกอบรมพัฒนาทักษะลูกจຌางดຌวยตน฼อง
ผ຋านสิทธิประ฾ยชนຏตามปพรบ.ส຋ง฼สริมการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานปพ.ศ.ป2545ป 
 ปปป นอก฼หนือจากการฝຄกอบรมทีไจัด฾ดยภาครัฐ฽ลຌวปการส຋ง฼สริม฿หຌสถาน
ประกอบกิจการดำ฼นินการจัดฝຄกอบรม฽ละยกระดับทักษะฝ຃มือ฽รงงานป(In-house Training) ฿หຌ฽ก຋ลูกจຌางของ
ตน฼องปถือ฼ปຓนมาตรการสำคัญ฿นการสรຌางความยัไงยืน฽ก຋การจຌางงาน฽ละ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน
฽ละผลิตภาพ฽รงงานของภาค฼อกชนป฾ดยอาศัยกลเกตามพระราชบัญญัติส຋ง฼สริมการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานปพ.ศ.ป
2545ป฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมป฾ดยกำหนด฿หຌสถานประกอบกิจการทีไมีลูกจຌางตัๅง฽ต຋ป100 คนขึๅนเปปตຌองจัด
ฝຄกอบรมยกระดับฝ຃มือ฽รงงานปหรือฝຄก฼ปลีไยนสาขาอาชีพป฿หຌ฽ก຋ลูกจຌางของตน฼องเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป50  

ของจำนวนลูกจຌาง฼ฉลีไยต຋อป຃ ฾ดยเดຌรับสิทธิประ฾ยชนຏป฾ดยสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป25 นราธิวาสปดังนีๅ 
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 -ปสิทธิยก฼วຌนภาษี฼งินเดຌ:ปเดຌรับยก฼วຌนภาษี฼งินเดຌนิติบุคคล฼ปຓนจำนวนรຌอยละป
100ป(หรือลดหย຋อนภาษีเดຌป2ป฼ท຋า)ปของค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฿ชຌ฿นการจัดฝຄกอบรมลูกจຌางตามหลักสูตรทีไเดຌรับการรับรอง
จากกรมพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน 

 - การยก฼วຌน฼งินสมทบกองทุนฯ:ปสถานประกอบการที ไมีลูกจຌางตั ๅง฽ต຋ป
100ปคนปขึ ๅนเปปเดຌร ับการยก฼วຌนเม຋ตຌองนำส຋ง฼งินสมทบ฼ขຌากองทุนพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน฿นป຃ปฏิทินนัๅน  
฼มืไอจัดฝຄกอบรมครบตามสัดส຋วนรຌอยละป50 ขึๅนเป 

 - สิทธิกูຌยืม฼งินกองทุนพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน:ปสถานประกอบกิจการสามารถ
ขอกูຌยืม฼งินหมุน฼วียนอัตราดอก฼บีๅยตไำจากกองทุนพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป฼พืไอนำเป฿ชຌ฿นการจัดตัๅงศูนยຏฝຄกอบรม
หรือพัฒนาบุคลากรภาย฿นองคຏกร  

   3) ส຋ง฼สริมการรับงานเปทำทีไบຌานปสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสป
ขยาย฾อกาสการมีงานทำ฾ดยส຋ง฼สริมการรับงานเปทำทีไบຌานปการจดทะ฼บียน฽ละสนับสนุนการ฼ขຌาถึงป"กองทุน
฼พืไอผูຌรับงานเปทำทีไบຌาน"ปของกรมการจัดหางานป฽ละสามารถกูຌยืม฼งินทุนหมุน฼วียนอัตราดอก฼บีๅยตไำปนำเป
จัดซืๅอวัตถุดิบ฽ละปรับปรุง฼ครืไองมืออุปกรณຏ฿นการผลิต 
  2.4ป฽นวทางที ไ ป4ป: ฿หຌความค ุ ຌมครอง฽ละส຋ง฼สร ิมการ฼ขຌาถ ึงส ิทธ ิประ฾ยนຏ  
฼พืไอรักษาการจຌางงาน 
 ป1) การยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน: ปสำนักงาน
สว ัสด ิการ฽ละค ุ ຌมครอง฽รงงานจ ังหว ัดนราธ ิวาสปส ຋ง ฼สร ิมสถานประกอบการ฿ห ຌ ฿ช ຌ฽นวปฏ ิบ ัติ  
การ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป (GLP) มาตรฐาน฽รงงานเทยป(TLS/CSR) ฽ละระบบ฽รงงานสัมพันธຏ฽บบทวิภาคีป฼พืไอ฿หຌ
สถานประกอบการมีระบบการบริหารจัดการทีไดีลดความ฼สีไยง฿นการปຂดกิจการปพัฒนาสภาพ฽วดลຌอมการ
ทำงานปลดขຌอพิพาท฽รงงานป฽ละรักษาสภาพการจຌางงานปปป 
 2)ปส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละความปลอดภัย฿นการทำงานป฾ดยสำนักงานสวัสดิการ
฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปส຋ง฼สริมการจัดตัๅงศูนยຏสุขภาพ฽รงงาน฿นสถานประกอบการป(Labour 

Wellness Center) ฽ละส຋ง฼สริมความปลอดภัย฿นการทำงานป(Safety Thailand / ฾รงงานสีขาว)ป฼พืไอสรຌางสุข
ภาวะ฽ละจิตสำนึกความปลอดภัย฿นการทำงานปปป 
 3)ปส຋ง฼สริมการ฼ขຌาถึงสิทธิประ฾ยชนຏจากประกันสังคมป฾ดยสำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนราธิวาสป 
  -ปดำ฼นิน฾ครงการออกหน຋วย฼คลืไอนทีไบริการ฼บใด฼สรใจป(Service Delivery 

Unit) ฼พืไอขยาย฼ครือข຋าย฽ละนำ฽รงงานนอกระบบ/ผูຌประกอบอาชีพอิสระป฼ขຌาสู຋ระบบประกันสังคมปมาตราป40ปปป 
  - ดู฽ลการจ຋ายสิทธิประ฾ยชนຏ฽ละ฼งินทด฽ทนกรณีว຋างงาน฿หຌ฽ก຋ผูຌประกันตนป
มาตราป33ปเดຌอย຋างถูกตຌองปรวด฼รใวปพรຌอม฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลผูຌรับประ฾ยชนຏทด฽ทนกรณีว຋างงานส຋งต຋อ฿หຌจัดหางาน
จังหวัด฼พืไอ฽นะนำงาน฿หม຋ปปป 
 4) คุຌมครองผูຌเปทำงานต຋างประ฼ทศป฾ดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสป-ป
ด຋านตรวจคนหางานสุเหง฾ก-ลกป฽ละด຋านตาก฿บป฿หຌบริการ฽ละประชาสัมพันธຏขຌอมูลข຋าวสารปณปด຋านตรวจ
คนหางานสุเหง฾ก-ลกป฽ละด຋านตาก฿บป฼พืไออำนวยความสะดวกป฽ละคุຌมครองสิทธิ฽รงงานเทยทีไ฼ดินทางเป
ทำงานต຋างประ฼ทศป(มา฼ล฼ซีย)ปป 
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 5)ปการปງองกันการ฽ย຋งอาชีพคนเทยป฾ดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสป
ตรวจสอบการทำงานของคนต຋างดຌาว฼พืไอปງองกันการ฽ย຋งอาชีพคนเทยป 
  2.5 ฽นวทางทีไป5ป: ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลกับหน຋วยงานภายนอก฽ละการรายงานผลป 
 1)ป฼ชืไอม฾ยงกลุ຋มอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะป ฿หຌ฽ก຋สำนักงานพาณิชยຏ
จังหวัดนราธิวาสปสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนราธิวาสปสำนักงาน฼กษตร฽ละสหกรณຏจังหวัดปสำนักงาน
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมป(SME)  

 2)ป฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลการส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละพัฒนาทักษะ฼ปງาหมาย฼ฉพาะป: คน
พิการ฽ละผูຌดู฽ลคนพิการปผูຌผ຋านการบำบัดรักษายา฼สพติดป฼ยาวชน฿นสถานพินิจ/ผูຌตຌองขังปทหาร฼กณฑຏก຋อน
ปลดประจำการป฽ละกลุ຋มสตรี ฿หຌ฽ก຋สำนักงานพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษยຏจังหวัดนราธิวาสป 
 3)ป฼ชื ไอม฾ยงผู ຌผ຋านการพัฒนาทักษะ/ผู ຌผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝ຃มือ
฽รงงานปผู ຌ เด ຌร ับการร ับรองความรู ຌความสามารถป : เปยังภาค฼อกชนหอการคຌาจังหวัดนราธิวาสป 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาสปสภาอุตสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยงจังหวัดนราธิวาสป 
 4) การรายงานผลปสำนักงาน฽รงงานจังหว ัดนราธ ิวาสป รวบรวมขຌอมูล 
จากระบบป฽ละผลการดำ฼นินงานจากทุกหน຋วยงานปทุกโป1ป฼ดือนป฾ดยตัดยอดขຌอมูล฿นวันทีไป25ป฽ละรายงาน
ผลภาย฿นวันสุดทຌายของ฼ดือนป 

 3. กำหนดระยะ฼วลาดำ฼นินการประยะทีไป1ป฼ดือนสิงหาคมป2569ป-ปกันยายนป 
พ.ศ.2570ป 

 4. กำหนดตัวชีๅวัดปรຌอยละป70ปของผูຌว຋างงาน฿นระบบฐานขຌอมูลเดຌรับการบรรจุงาน
หรือมีอาชีพปขอนำ฼รียนทีไประชุม฼พืไอ฾ปรดพิจารณา฿หຌความ฼หมาะสมของ฽นวทางการ฽กຌปຑญหาการว຋างงาน 
฿นจังหวัดนราธิวาส 

นายสุนทรปหมด฽ลຌ  : จากการนำ฼สนอของฝຆายผูຌช຋วย฼ลขานุการปขอ฼รียนชีๅ฽จง฽ละ
฼สนอ฽นะประ฼ดในสำคัญ฼พิไม฼ติม฼กีไยวกับการบริหารจัดการ฽รงงาน฽ละการบูรณาการขຌอมูล฿นภาพรวมป฾ดย฿น
ส຋วนของฐานขຌอมูลผูຌว຋างงานทีไมีจำนวนกว຋าป10,003 คนปหากสามารถช຋วย฼หลือ฿หຌผูຌว຋างงาน฼ขຌาสู຋ระบบการ
ทำงานเดຌปจะสามารถดำ฼นินการปรับลดจำนวนออกจากฐานขຌอมูลเดຌทันทีปทัๅงนีๅป฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอมูลทีไ฽ม຋นยำปขอ
฼สนอ฿หຌฝຆาย฼ลขานุการจัดทำฐานขຌอมูล฼ชิงลึก฾ดยมอบหมาย฿หຌบัณฑิต฽รงงานประจำตำบลดำ฼นินการคຌนหาป
บันทึกขຌอมูลผูຌว຋างงานป฽ละบันทึกขຌอมูลผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมลง฿นระบบสารสน฼ทศปนอกจากนีๅปควรมีการ฽บ຋ง
ภารกิจระหว຋างหน຋วยงาน฿หຌชัด฼จนทัๅงดຌานการจัดหางาน฽ละการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานปควบคู຋กับการสรຌางการรับรูຌ
฽ละยกระดับผูຌประกอบการป฼นืไองจากทีไผ຋านมาผูຌประกอบการบางส຋วนยังขาดความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับหลักสูตรการ
ฝຄกอบรมจึงควรประชาสัมพันธຏสถิติผูຌผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ละผูຌผ຋านการประ฼มิน฼พืไอ฿หຌ  
สถานประกอบการนำขຌอมูลเป฿ชຌรับ฼ขຌาทำงานเดຌทันทีปสำหรับดຌานการคุຌมครอง฽ละส຋ง฼สริมสิทธิประ฾ยชนຏ  
฿หຌ฼นຌนยๅำการสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋฽รงงาน฼กีไยวกับการ฼ขຌาสู຋ระบบประกันสังคมปรวมถึงการเปทำงาน
ต຋างประ฼ทศป฾ดยมอบหมาย฿หຌผูຌ฽ทนด຋านตรวจ฽รงงานร຋วมกำหนด฽นวทาง฽กຌเขต຋อเปปทัๅงนีๅปสำนักงาน฽รงงาน
จังหวัดจะทำหนຌาที ไ ฼ป ຓนหน຋วยงานหลัก฽ละศูนยຏกลาง฿นการ฼ชื ไอม฾ยงขຌอมูลกับ หน຋วยงานภายนอกป 
ทัๅงภาค฼อกชนปหอการคຌาจังหวัดปสำนักงานพาณิชยຏจังหวัดป฽ละสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดป฼พืไอประสาน
รวบรวมขຌอมูลผูຌผ຋านการฝຄกอบรมปผูຌขึ ๅนทะ฼บียนจัดหางานป฽ละผูຌประสงคຏจะหางานปนำมาวิ฼คราะหຏขຌอมูล
ร຋วมกับ฼ทค฾น฾ลยีปຑญญาประดิษฐຏป(AI) ฿นการขับ฼คลืไอนการดำ฼นินงาน฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ่อย຋างมีประสิทธิภาพ 
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 นายวิระปปปชิตชลธาร  :ปปจากการนำ฼สนอของฝຆายสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป25 ฿น
การบริหารจัดการผูຌว຋างงานตาม฼ปງาหมายจำนวนกว຋าป 10,000 คนปควรดำ฼นินการ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลป2 ดຌานป
เดຌ฽ก຋ป 
  1)ปขຌอมูลผูຌว຋างงาน฽ละขຌอมูลตำ฽หน຋งงานว຋าง฿นพืๅนทีไหรือจังหวัด฿กลຌ฼คียงป฾ดยหาก  
ผูຌว຋างงานประสงคຏจะ฼ขຌาสู຋ตำ฽หน຋งงาน฽ต຋ยังขาดทักษะปสถาบันฯปจะประสานสถานประกอบการ฼พืไอวิ฼คราะหຏ
ทักษะทีไจำ฼ปຓน฽ละประ฼มินศักยภาพบุคคล฼พืไอออก฽บบหลักสูตรฝຄกอบรมปพรຌอมทัๅงออกหนังสือรับรอง฿หຌ฽ก຋  
ผูຌผ຋านการฝຄกอบรม฼พืไอ฿ชຌ฿นการจับคู຋ตำ฽หน຋งงานป(Matching) ต຋อเปป 
  2)ปกรณีที ไเม຋ประสงคຏ฼ขຌาสู ຋ระบบจຌางงาน฽ต຋ตຌองการประกอบอาชีพอิสระหรือ
รวมกลุ ຋มชุมชนปสถาบันฯปจะส຋ง฼สริมการ฼ปຓนผู ຌประกอบการ฾ดยวิ฼คราะหຏศักยภาพวัตถุดิบ฿นทຌองถิไนป  
วาง฽ผนการ฽ปรรูป฼พิ ไมมูลค຋าปจัดหาช຋องทางการตลาดป฽ละพัฒนาทักษะ฿หຌสอดคลຌองปซึ ไงสถาบันฯป  
มีกรอบระยะ฼วลาดำ฼นินงานตัๅง฽ต຋ปຑจจุบันถึง฼ดือนกันยายนป2570 ฾ดยตัๅง฼ปງาหมายวิ฼คราะหຏขຌอมูลผูຌว຋างงาน
฼ชิงลึก฿หຌเดຌประมาณป1,000–2,000 คนป฼พื ไอนำเปจับคู຋กับ฾ครงการ฿นป຃งบประมาณป2570 พรຌอม฼ร຋ง
ออก฽บบหลักสูตร฿หຌสอดคลຌองกับอุปสงคຏป(Demand) ของนายจຌางป฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพผลผลิตป(Productivity)  

  ทัๅงนีๅป฿หຌความสำคัญกับการคัดกรองผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการทีไลงทะ฼บียนดຌวยความสมัคร฿จ
฽ละตัๅง฿จฝຄกอบรมจริงปควบคู຋กับการติดตามประ฼มินผลอัตราการมีงานทำ฽ละรายหลังการฝຄกอบรมป฼พืไอปรับปรุง
฽นวทาง฽กຌเขปຑญหาผูຌว຋างงาน฼ชิงรุกอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 นางสาวชภาภัทรปปปมลสุขราชป: ฿นส຋วนของสำนักงานจัดหางานจังหวัดปการดำ฼นินงาน
ผ຋านระบบป"เทยมีงานทำ"ปมีผูຌสมัครงาน฼ขຌาสู຋ระบบ฽ละเดຌรับการบรรจุงานคิด฼ปຓนสัดส຋วนมากกว຋ารຌอยละป60 ฿น
฽ต຋ละป຃ปสำหรับผูຌผ຋านการฝຄกอบรมอาชีพตาม฾ครงการต຋างโปมีอัตราการมีงานทำ฽ละ฼กิดรายเดຌประมาณรຌอยละ 

ป30 ถึงป70 ขึๅนอยู຋กับ฽ต຋ละ฾ครงการปดຌานการจຌางงานคนพิการตามมาตราป35 ฽ห຋งพระราชบัญญัติส຋ง฼สริม
฽ละพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการปมีการดำ฼นินการผ຋านสถานประกอบการภาย฿นจังหวัดป฽ละสถาน
ประกอบการต຋างพืๅนทีไป(กรุง฼ทพมหานคร)ป฿นลักษณะการรับปต຋อสังคมป(CSR) ซึไงมีการจຌางงานคนพิการ฿นพืๅนทีไ
รวม฿กลຌ฼คียงป100 คนปทัๅงนีๅป฿นประ฼ดในกระบวนการบันทึกขຌอมูลของ฼จຌาหนຌาทีไตามหัวขຌอทีไป2 ขอประสาน
สำนักงาน฽รงงานจังหวัด฿หຌคำ฽นะนำ฽ละอธิบายรายละ฼อียดขั ๅนตอนการบันทึกขຌอมูล฿นระบบป฼พื ไอ฿หຌ
฼จຌาหนຌาทีไสำนักงานจัดหางานสามารถปฏิบัติตามเดຌอย຋างถูกตຌองต຋อเป 

ส.ต.อ.สุวิทยຏปปกลຌาขยัน  : จากขຌอมูลสถิติผูຌว຋างงานจำนวนประมาณป10,000 คนปซึไงยัง
เม຋ทราบตำ฽หน຋งทีไอยู຋฽น຋ชัดปขอ฼สนอ฿หຌสรຌางความร຋วมมือกับหน຋วยงานบริหารราชการส຋วนทຌองถิไนป฾ดย฼ฉพาะ
องคຏการบริหารส຋วนตำบลป(อบต.)ป฿นพืๅนทีไป13 อำ฼ภอป฾ดยผลักดันประ฼ดในปຑญหาการว຋างงาน฿หຌ฼ปຓนวาระการ
ดำ฼นินงาน฽ละจัดตัๅงงบประมาณของทຌองถิไนป฼พืไอ฿หຌสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูล฿นระดับฐานราก฽ละจัด฼กใบขຌอมูล
ความตຌองการ฽รงงานเดຌอย຋าง฽ม຋นยำป การกำหนดหลัก฼กณฑຏการฝຄกอบรม฽ละประกันการมีงานทำปการจัด
ฝຄกอบรม฽รงงาน฿นหลักสูตรต຋างปโป(฼ช຋นปพนักงานรักษาความปลอดภัยปจำนวนป40–50 คน)ปควรมีการกำหนด
คุณสมบัติ฽ละหลัก฼กณฑຏทีไชัด฼จนป฼ช຋นป฼พศป฽ละช຋วงอายุปรวมถึงการประสานสถานประกอบการ฼พืไอการันตี
การรับ฼ขຌาทำงาน฿นพืๅนทีไจังหวัดหลังจบการศึกษาป฼พืไอสรຌางความมัไน฿จว຋าผูຌผ຋านการฝຄกอบรมจะมีงานทำทุกคนป  
฽ละนำเปสู຋การลดจำนวนผูຌว຋างงานเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม  การวิ฼คราะหຏขຌอมูลความตຌองการ฽ละพัฒนา
฽นวทาง฼ชิงรุกปขอ฼สนอ฿หຌรวบรวมขຌอมูล฼ชิงลึกผ຋าน฼ครือข຋ายบัณฑิต฽รงงานปอาสาสมัคร฽รงงานป(อสร.)ป฽ละ
฽ผนพัฒนาทຌองถิ ไนป฼พื ไอนำมาว ิ฼คราะหຏจำ฽นกความตຌองการของ฽รงงานออก฼ปຓนหมวดหมู ຋ ปอาทิป  
ความประสงคຏทำงานกับภาครัฐปการเปทำงานต຋างประ฼ทศปหรือการประกอบอาชีพ฼กษตรกรรมปพรຌอมทัๅงสำรวจ
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ความพึงพอ฿จป฽ละติดตามผลการมีงานทำอย຋างต຋อ฼นืไองป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนขຌอมูล฿นการทบทวนหลัก฼กณฑຏสถิติการ
ว຋างงานป฽ละนำเปพัฒนาน฾ยบายการ฽กຌเขปຑญหา฽รงงานของจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน 

 นายลูอีปดา฾อຍะป : การบูรณาการความร຋วมมือระหว຋างหน຋วยงานปณปด຋านตรวจ
฽รงงานสุเหง฾ก-ลกปยังขาดความต຋อ฼นื ไองป฽ละการบังคับ฿ชຌกฎหมายควบคุมการ฼ดินทางเปทำงาน฿น
ต຋างประ฼ทศยังเม຋฼ขຌมงวด฼พียงพอป฼นืไองจาก฼กรงจะกระทบต຋อการประกอบอาชีพ฽ละรายเดຌของประชาชน฿น
พืๅนทีไปอย຋างเรกใดีปด຋านตรวจ฽รงงานเดຌร຋วมมือกับสำนักงานตรวจคน฼ขຌา฼มือง฿นการคัดกรองป฿หຌคำปรึกษาป฽ละ
ผลักดัน฿หຌ฽รงงานเทยทีไเปทำงานปณปประ฼ทศมา฼ล฼ซียจัดทำ฿บอนุญาตทำงานป(Work Permit) ฿หຌถูกตຌองตาม
กฎหมายป฼พืไอ฿หຌเดຌรับสิทธิ฽ละความคุຌมครองตามกระบวนการป฽ต຋ยังพบอุปสรรคสำคัญดຌานภาระค຋า฿ชຌจ຋าย฿น
การทำ฿บอนุญาตซึไงมีราคาสูงปส຋งผล฿หຌ฼กิดการลักลอบทำงานอย຋างผิดกฎหมายป฽ละ฼มืไอ฼กิด฼หตุฉุก฼ฉินหรือ
อุบัติภัย฿นต຋างประ฼ทศป฼ช຋นปกรณีอัคคีภัยจน฼สียชีวิตปภาครัฐจึงเม຋สามารถ฿หຌความช຋วย฼หลือตามระบบสิทธิ
ประ฾ยชนຏเดຌตลอดจนมี฽รงงานถูกดำ฼นินคดี฽ละส຋งตัวกลับจำนวนมากปทัๅงนีๅปจึงขอ฼สนอ฿หຌมีการบูรณาการ฼ชิง
รุกร຋วมกันระหว຋างสำนักงานตรวจคน฼ขຌา฼มืองปสำนักงานจัดหางานป฽ละด຋านตรวจ฽รงงานป฼พืไอกำหนดมาตรการ
กำกับดู฽ล฽รงงาน฼ขຌาสู຋ระบบอย຋างถูกตຌองปอันจะช຋วย฿หຌทราบสถิติจำนวน฽รงงาน฽ละรายเดຌทีไ฽ทຌจริงป฼พืไอ
นำเป฿ชຌวาง฽ผน฽กຌเขปຑญหาการว຋างงาน฿นพืๅนทีไเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพต຋อเป 

 นายสุนทรปหมัด฽ลຌ  : สรุปประ฼ดในการหารือป฼รื ไองป฽นวทางการจัดส຋ง฽ละการ
คุຌมครอง฽รงงานเทย฿นประ฼ทศมา฼ล฼ซียปพิจารณา฿ชຌกลเกรัฐต຋อรัฐป(G2G) ฽ละการจัดทำบันทึกความ฼ขຌา฿จป
(MOU) ฼พืไอ฽สวงหาผูຌประกอบการ฿นต຋างประ฼ทศปซึไงปຑจจุบันกระบวนการขับ฼คลืไอนจัดหางานส຋วน฿หญ຋
ดำ฼นินการ฾ดยผูຌประกอบการ฼อกชน฼ปຓนหลักป฾ดยมีหน຋วยงานดຌาน฽รงงานระหว຋างประ฼ทศกำกับดู฽ล฿น
ภาพรวมปทัๅงนีๅป฿นปຑจจุบันพบปຑญหา฽รงงานเทยลักลอบเปทำงาน฿นประ฼ทศมา฼ล฼ซีย฾ดยผิดกฎหมาย฼ปຓน
จำนวนมากป฼นืไองจากค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการดำ฼นินการผ຋านนายจຌางหรือผูຌประกอบการมีราคาสูงป฼ช຋นปค຋า฿บอนุญาต
ทำงาน(Work Permit) ทีไมีมูลค຋าสูงถึงหลักหมืไนบาทปประกอบกับ฽รงงาน฿นพืๅนทีไสามารถสืไอสารภาษามลายูเดຌป  
จึง฼ลือก฼ดินทางเปติดต຋อทำงานดຌวยตน฼อง฿นลักษณะ฼ชຌาเป -฼ยในกลับป฼พื ไอ฽กຌเขปຑญหากรณีดังกล຋าวป 
จึงมีขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการออก฿บอนุญาตทำงานระยะสัๅน฼พืไอลดภาระค຋า฿ชຌจ຋าย฿หຌ฽ก຋฽รงงานปพรຌอมทัๅงขอหารือ
กับสำนักงานจัดหางาน฼กีไยวกับการจัดตัๅงศูนยຏบริการ฼บใด฼สรใจป(One Stop Service) ฼พืไออำนวยความสะดวก
฽ละกำกับดู฽ลการ฼ดินทางเปทำงานอย຋างถูกตຌองปควบคู຋กับการ฼ร຋งสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับสิทธิ
ประ฾ยชนຏปสวัสดิการป฽ละการคุຌมครองตามกฎหมายป฼พืไอจูง฿จ฿หຌ฽รงงาน฼ขຌาสู຋ระบบอย຋างถูกตຌองตามกฎหมายต຋อเป 

นางสาวกาญจนีปปมุทะธากุลป: จากการสอบถามขຌอมูล฽รงงานทีไ฼ดินทางผ຋านด຋านตาก฿บป
พบว຋าการ฼ดินทางเปทำงาน฿นประ฼ทศมา฼ล฼ซียส຋วน฿หญ຋฼ปຓนการทำงานระยะสัๅนประมาณป3–6 ฼ดือนปซึไงการ
ขอ฿บอนุญาตทำงานจะตຌองดำ฼นินการปณปประ฼ทศมา฼ล฼ซียปสำหรับลักษณะงานจำ฽นกตามระดับการศึกษาป
พบว຋ากลุ຋มผูຌจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากพืๅนทีไป3 จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌปนิยมเปทำงาน฿นลักษณะ
฼จຌาหนຌาทีไศูนยຏบริการลูกคຌาทาง฾ทรศัพทຏป(Call Center) ฿นขณะทีไกลุ຋มผูຌเม຋มีวุฒิการศึกษาจะทำงาน฿นภาค
บริการ฽ละ฼กษตรกรรมป฼ช຋นปลูกจຌางรຌานอาหารป฽รงงานกรีดยางป฽ละทำนาปทัๅงนีๅป฽รงงานส຋วน฿หญ຋฼ปຓนการ
฼ดินทางเปพำนัก฿นพืๅนทีไ฾ดยนายจຌางรຌานอาหารจะรับผิดชอบค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานอาหาร฽ละทีไพัก฿หຌทัๅงหมดปทำ฿หຌ
สามารถ฼กใบออมรายเดຌเดຌ฼ตใมทีไปจึง฼ปຓนปຑจจัยจูง฿จสำคัญ฿นการเปทำงาน฿นต຋างประ฼ทศปนอกจากนีๅป฽รงงาน
กลุ຋มรຌานอาหารมักเม຋นิยมจัดทำ฿บอนุญาตทำงานป฼นืไองจาก฼ปຓนการปฏิบัติงานภาย฿นหมู຋บຌานหรือชุมชนปซึไงเม຋
มีการ฼ขຌาตรวจคຌนของ฼จຌาหนຌาทีไตำรวจ 
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 นายลูอีปดา฾อຍะป : ปจากการหารือ฿นพื ๅนที ได ຋านสุเหง฾กลกปพบสภาพปຑญหา
฽รงงานเทยลักลอบเปทำงาน฿นประ฼ทศมา฼ล฼ซีย฾ดยผิดกฎหมายผ຋านขบวนการนายหนຌาปซึไง฿ชຌวิธีนำพา฽รงงาน
ถือหนังสือ฼ดินทางประ฼ภทท຋อง฼ทีไยวทีไพำนักเดຌครัๅงละป 1 ฼ดือนปพากลับประ฼ทศ฽ละวนกลับ฼ขຌาเป฿หม຋ปทัๅงนีๅป
การทำ฿บอนุญาตทำงานป(Work Permit) ผ຋านนายหนຌามีค຋า฿ชຌจ຋ายสูงประมาณป15,000 บาทปประกอบกับ฿น
พืๅนทีไภาค฿ตຌยังขาดบริษัทจัดหางานต຋างประ฼ทศทีไถูกตຌองตามกฎหมายมารองรับปขณะ฼ดียวกันป฽รงงาน฿นพืๅนทีไ
สามารถสืไอสารภาษามลายูเดຌปจึง฼กิดการชักชวนกันเปทำงานเดຌง຋าย฽ละจูง฿จดຌวยค຋าจຌางทีไสูงกว຋าป฼ช຋นปงาน
บริการทัไวเปเดຌรับค຋าจຌางประมาณป600 ริงกิตป(ประมาณป4,500 บาท)ป฼ทียบกับค຋าจຌาง฿นพืๅนทีไซึ ไงอยู ຋ทีไ
ประมาณป2,200 บาทปอย຋างเรกใดีปการลักลอบทำงาน฾ดยเม຋มี฿บอนุญาตมีความ฼สีไยงสูงทีไจะถูกจับกุมปรับ฾ทษ
ปรับประมาณป40,000–50,000 บาทปถูกจำคุก฿นประ฼ทศมา฼ล฼ซียก຋อนส຋งตัวกลับป฽ละตຌองถูกดำ฼นินคดี
ตามกฎหมายเทย฼พิ ไม฼ติมปดังนัๅนปจึงมีขຌอ฼สนอ฽นะ฿หຌบูรณาการร຋วมกับสำนักงานตรวจคน฼ขຌา฼มือง฽ละ
หน຋วยงานระดับน฾ยบายป฾ดย฼ฉพาะฝຆายส຋ง฼สริม฽รงงาน฿นต຋างประ฼ทศป(ทูต฽รงงาน)ป฿นการสำรวจตำ฽หน຋งงาน
ว຋างหรืออุตสาหกรรมรຌานอาหารทีไมีความตຌองการ฽รงงานเทยป฼พืไอจัดสรรตำ฽หน຋งงาน฽ละดำ฼นินการขอ
฿บอนุญาตทำงานอย຋างถูกตຌองตามกฎหมายตัๅง฽ต຋ตຌนทาง 
 นายสุนทรปหมัด฽ลຌป : ฿นการดำ฼นินงานตามขัๅนตอนการบริหารจัดการ฽รงงานปมีทัๅง
ส຋วนทีไตຌอง฿ชຌวง฼งินงบประมาณ฼พิไม฼ติม฽ละส຋วนทีไ฼ปຓนภารกิจปกติของหน຋วยงานปสำหรับการสำรวจ฽ละจัด฼กใบ
ขຌอมูลผูຌว຋างงานจะ฼นຌนการลงพืๅนทีไ฽บบมุ຋ง฼ปງาป(Door-to-Door) ฼พืไอระบุตัวตนทีไชัด฼จนสำหรับนำเปพัฒนา
ทักษะ฽ละขับ฼คลืไอนการมีงานทำปซึไงจะช຋วยปรับลดกรอบตัว฼ลขผูຌว຋างงานจากฐานขຌอมูลประมาณการทางสถิติ 
฿หຌมีความ฽ม຋นยำยิไงขึๅนป฾ดย฼ปຓนการดำ฼นินการภาย฿ตຌภารกิจปกติของสำนักงาน฽รงงานปดຌานการยกระดับ
ศักยภาพ฽รงงานปจะส຋งต຋อขຌอมูลผูຌว຋างงานจากการสำรวจประมาณป2,000 – 3,000 คนป฿หຌ฽ก຋สถาบันพัฒนา
ฝ຃มือ฽รงงาน฼พืไอจัดฝຄกอบรมตามงบประมาณปกติปพรຌอมทัๅงตຌองจัด฿หຌมีระบบจับคู຋ผูຌสมัครงาน฽ละนายจຌางป
(Matching) ควบคู຋กันเปป฼พืไอ฽กຌเขปຑญหาผูຌผ຋านการฝຄกอบรม฽ลຌวยังเม຋เดຌ฼ขຌาสู຋ระบบการทำงานจริงป฿นส຋วนของ
การส຋ง฼สริมผู ຌประกอบการป จะวาง฼ปງาหมายดำ฼น ินงาน฿นป຃งบประมาณป พ.ศ.ป 2570 พรຌอมทั ๅ ง฼ร຋ง
ประชาสัมพันธຏ฽ละสนับสนุน฿หຌผูຌประกอบอาชีพอิสระทีไยังเม຋฼คยจดทะ฼บียนปเดຌ฼ขຌาสู຋ระบบดຌวยการจดทะ฼บียน
พาณิชยຏ฿นนามบุคคลธรรมดาปณปองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฼พืไอ฿หຌรัฐมีฐานขຌอมูลทีไถูกตຌองปสำหรับดຌานการ
คุຌมครอง฽รงงาน฽ละการสรຌางสวัสดิการปทางสำนักงานประกันสังคม฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง
฽รงงานจะดำ฼นินการตามภารกิจหลักควบคู຋กับการรณรงคຏ฼ชิงรุกปทัๅงนีๅปสำนักงาน฽รงงานจะ฼นຌนการขับ฼คลืไอน
งานผ຋านการบูรณาการความร຋วมมือกับภาค฼อกชน฽ละภาคี฼ครือข຋าย฿นพื ๅนที ไป ฼พื ไอ฿หຌการดำ฼นินงาน  
บรรลุ฼ปງาหมายเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 นายกฤษณนันทຏปกำเร  : จากการพิจารณากรอบขัๅนตอนการดำ฼นินงานทัๅงป5 ขัๅนตอน
ทีไจะขับ฼คลืไอน฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2570 ซึไงบางกิจกรรมจำ฼ปຓนตຌองพึไงพางบประมาณ฾ครงการป฽ละยังเม຋
ทราบผลการอนุมัติที ไ฽น຋ชัดนัๅนปหากผูຌอำนวยการสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป25ปนราธิวาสปยืนยันความ
฼หมาะสม฽ละคาดว຋าจะเดຌรับการจัดสรรงบประมาณตามทีไตัๅงเวຌปพรຌอมดำ฼นินการตามกรอบมาตรการทันทีป
ทัๅงนีๅปการตัๅงขຌอสัง฼กต฽ละวาง฽นวทางเวຌล຋วงหนຌามีวัตถุประสงคຏ฼พืไอสรຌางความมัไน฿จว຋าป฼มืไอเดຌรับการอนุมัติ
งบประมาณ฽ลຌวปหน຋วยงานจะสามารถขับ฼คลืไอนการดำ฼นินงาน฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

นายวิระปปชิตชลธาร  :  การกำหนด฼ปງาหมายฝຄกอบรมผูຌว຋างงาน฽ละ฽รงงานนอก
ระบบ฼พืไอ฼ขຌาสู຋อุตสาหกรรมชิๅนส຋วนยานยนตຏ฼ท຋านัๅนป(เม຋สามารถ฼ปลีไยน฼ปຓนอุตสาหกรรมอืไนเดຌ) ป฽ละขอความ
ร຋วมมือประสานขຌอมูลตำ฽หน຋งงานว຋างประมาณป 200–300 ตำ฽หน຋งปจากสำนักงานจัดหางานจังหวัด
นราธิวาส฼พืไอ฿ชຌประชาสัมพันธຏประกอบการตัดสิน฿จของผูຌว຋างงาน 
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 นายกฤษณนันทຏปกำเร :ป฿หຌคณะทำงานจัด฼ตรียมขຌอมูลผลการดำ฼นินงานสำหรับ
รายงาน฿นการประชุมปครัๅงถัดเปป฾ดย฼ฉพาะขຌอมูลตัว฼ลขผลการสำรวจกลุ຋ม฼ปງาหมายจำนวนป 10,000 คนทีไ
ชัด฼จนปความคืบหนຌาของขัๅนตอนการดำ฼นินงานปปຑญหา฽ละอุปสรรคทีไพบป฼พืไอนำมาปรับปรุงการทำงานปพรຌอม
ทัๅง฼นຌนยๅำ฿หຌ฿ชຌ฽ผนดังกล຋าว฼ปຓน฽นวทาง฿นการบูรณาการการทำงานร຋วมกันของหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง
฽รงงานป฽ละมอบหมายฝຆาย฼ลขาจัดทำนิยามของป"ผูຌว຋างงาน"ป฿หຌมีความชัด฼จนป฼ช຋นปกรณีบุคคลทีไเม຋เดຌขึๅน
ทะ฼บียน฼ปຓนลูกจຌาง฿นสถานประกอบการป฽ต຋ประกอบอาชีพอิสระปจะเม຋ถือว຋า฼ปຓนผูຌว຋างงานป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฼กณฑຏ
มาตรฐาน฿นการสำรวจขຌอมูล 

มติทีไประชุมปป : ฼หในชอบ฽นวทางการ฽กຌเขปຑญหาการว຋างงานจังหวัดนราธิวาส  ฽ละมอบหมาย
ฝຆาย฼ลขานุฯปกำหนดนิยามของป"ผูຌว຋างงาน"ป฿หຌมีความชัด฼จนป฽ละรายงานผลการดำ฼นินงานปปຑญหาป
อุปสรรค฿หຌทีไประชุมทราบ฿นครัๅงถัดเปป 
฼ลิกประชุมปป16.30ปน. 

   (ลงชืไอ)ป................................................ปผูຌจดรายงานการประชุมป 
ปปปป(นางสาว฾นเอนีปสนิ) 

    บัณฑิต฽รงงานตำบลลำภู 
ปปปปปปปปปปปปปปปป(ลงชืไอ)ป.................. .............................ผูຌตรวจรายงานการประชุมปปปปปปปปปปปปปป
  ปปปปปปปปปปปปปป(นายณัฐพงษຏปรัติ฾ชติ) 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป     นักวิชาการ฽รงงานชำนาญการ 
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กราฟแสดงแรงงานต�างด�าวในจงัหวดันราธวิาส

ก.ค. 68 พ.ค. 69 ม.ิย. 69 ก.ค. 69
0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

แรงงานต่างด้าว

ข้อมูลเดอืน กรกฎาคม 2569
ข้อมูลจาก สนง. จัดหางานจังหวัดนราธิวาส

0
20

0
40

0
60

0
80

0
1,0

00
1,2

00
1,4

00

ตลอดชีพ

เขา้เมืองถูกกฎหมาย

สง่เสริมการลงทนุ

พิสจูนส์ญัชาติ

ตามมติ ครม.

ในความดูแล มท.

นําเขา้ MOU

85

504

6
1,374

แรงงานต่างดา้วแยกตามสัญชาติและประเภทการเข้าทํางาน

5 อนัดบัประเทศทีเ่ดนิทางไปทาํงานมากทีส่ดุ

มาเลเซยี (คน) อนิโดนเีซยี (คน) ลาว (คน) ญีปุ่�น (คน) บรไูน (คน)
0

100

200

300

400

500

408

7 6 5 4

เเรงงานที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศ

กราฟแสดงผูป้ระกันตนในจังหวัดนราธวิาส

มาตรา 33 (คน) มาตรา 39 (คน) มาตรา 40 (คน)
0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

23,162
4,109

299,478กราฟเปรยีบเทยีบจาํนวนสถานประกอบการ

0 200 400 600 800 1,000 1,200 1,400

ตํา่กว�า 10 คน (แห�ง)

มากว�า 10 คนขึน้ไป (แห�ง)

1,260

362

สถานประกอบการที่อยูใ่นระบบประกันสงัคม

สถานการณ์ด้านแรงงาน
จังหวัดนราธิวาส

ผู้ประกนัตนจงัหวัดนราธวิาส

฼มียนมาป1,613ปคนป

ลาวป183ปคนป

กัมพูชาป84ปคนป

อื่นโป83ปคนป

จำนวน฽รงงานต຋างดຌาวป
1,963ปคนป

จำนวนทั้งสิ้นป450ปคนป(+33)
อนัดบัประเทศทีเ่ดนิทางไปทาํงานมากทีส่ดุ

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

มาเลเซยี (คน)

สงิคโปร� (คน)

ซาอดุอิาระเบยี (คน)

คเูวต (คน)

นอร�เวย� (คน)

4,880

12

11

4

3

การสำรวจแรงงานที�ไปทํางานต่างประเทศ 
โดย บัณฑิตแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

จำนวนทั้งสิ้นป4,927ปคน
(อย่างเม຋฼ปຓนทางการ)

0 10 20 30 40 50 60 70

ตรวจแรงงานในระบบ (แห�ง)

คดแีรงงาน (คด)ี

ข�อร�องเรยีน (ฉบบั)

64

4

ตรวจคุ้มครองแรงงาน

จำนวนทั้งสิ้นป1,622ป฽ห่งป(-3) จำนวนทัๅงสิๅนป326,749ปคน กราฟแสดงผู�รบัประโยชน�ทดแทนกรณวี�างงาน

พ.ค. 69 ม.ิย. 69 ก.ค. 69
0

200

400

600

800

1000

ผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน

866ปคน

726ปคน

1,853ปคน
2,238ปคน

0

0

0
0

ประจำเดือน กรกฎาคม 2569

ข้อมูลป:ปสนง.จัดหางานจังหวัดนราธิวาส

สำนักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส ชั้น 4 อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดนราธิวาส ตำบลลำภู อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส
960000 โทร.073-532103 

สายด่วนกระทรวงแรงงานสายด่วนกระทรวงแรงงาน
15061506

สายด่วนกระทรวงแรงงาน
1506

1/21/21/2

ข้อมูลป:ปสนง.จัดหางานจงัหวัดนราธิวาส

1,990ปคน

ข้อมูลป:ปส้านักงานจัดหางานจงัหวดันราธิวาส ข้อมูลป:ปส้านักงาน฽รงงานจงัหวดันราธิวาส

ข้อมูลป:ปสนง.ประกันสังคมจังหวดันราธิวาส ข้อมูลป:ปสนง.ประกนัสังคมจังหวดันราธิวาส ข้อมูลป:ปสนง.ประกันสังคมจงัหวัดนราธิวาส

ข้อมูลป:ปสนง.สวสัดกิาร฽ละคุຌมครอง฽รงงานจงัหวดันราธิวาส

ยอดสะสมตั้งแต่ ต.ค. 68 - ก.ค. 69

1,963ปคน
YoYป:ป-275ปคน

฼ทียบกับป຃ป2568ป:ป2,238ปคน

735ปคน



 

฼อกสารป3 



แผน

ผล รวม หน่วยนับ ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 ม.ีค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 ม.ิย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69

แผน 1 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1           152,803.23

ผล 1 คน          1          1          1            1          1             1          1           152,803.23

แผน 12/180 แหง่/คน 2/30 2/30 2/30 2/30 2/30 2/30             32,900.00

ผล 13/208 แหง่/คน 4/53 2/37  5/90  2/28             32,482.00

แผน 1/16/250
คร ัง้/

แหง่/คน
1 5/78 5/79 6/93             71,200.00

ผล 1/16/267 คร ัง้          1 8/186  4/81  3/28             58,493.00

แผน 156/780 แหง่/คน 16/78 16/78 16/78 16/78 16/78 16/78 16/78 16/78 16/78 12/78             20,300.00

ผล 227/814 แหง่/คน 17/82 19/70 51/229 15/16 17/74 54/140 54/203 0 0             10,800.00

แผน 1,155 คน 116 116 116 116 116 116 116 116 116 111

ผล 1,281 คน 114 127 293 145 217 241 144 0 0

แผน 1 แหง่ 1             17,500.00

ผล 1 แหง่ 1             17,500.00

แผน    14,430 คน   1,312   1,312   1,312   1,312   1,312   1,312     1,312   1,312      1,312   1,312   1,310      20,948,902.80

ผล    15,607 คน   1,973   1,969   2,139   1,309   1,092 585     1,781 2174 1249 1336      19,172,921.00

แผน          12 คร ัง้          1          1          1          1          1          1            1          1             1          1          1          1           554,400.00

ผล 11 คร ัง้          1          1          1          1          1          1            1          1             1          1          1           508,200.00

แผน      3,696 คน 336 336 336 336 336 336 336 336 336 336 336           107,600.00

ผล      3,773 คน      289      418      590      545      414      395        455      302         287        78             84,413.13

แผน 1 คร ัง้ 1               5,000.00

ผล            1 คร ัง้ 1                       5,000.00

แผน 1 ฉบบั 1             30,200.00

ผล ฉบบั 1                     30,080.00

แผน            1 22,950.00

ผล            1             22,950.00

แผน  5/12 เลม่/คร ัง้ -/1 1/1 -/1 -/1 2/1 -/1 -/1 1/1 -/1 -/1 1/1 -/1           180,000.00

ผล 4/10 เลม่/คร ัง้ -/1 1/1 -/1 -/1 2/1 -/1 -/1 1/1 -/1 -/1 1/1           180,000.00

แผน 1 เลม่ 1             14,400.00

ผล 14,400   14,400                

100.00

-                  

100.00 78.45

23,186.87        

100.00

100.00

100.00 82.15

12,707.00        

โครงการสง่เสรมิการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในกลุม่แรงงาน

   4.2 แรงงานนอกระบบ

5. โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถาน
ประกอบการ (TO BE NUMBER ONE)

4. โครงการอาสาสมคัรแรงงานตา้นภยัยาเสพตดิ
   4.1 สถานประกอบการทีม่ลีกูจา้งต ่ากวา่ 10 คน ลงมา

แผน/ผล การด าเนินงานประจ าเดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2569 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยงาน ส านักงานแรงงานจงัหวดันราธวิาส

โครงการ/กจิกรรม/ขัน้ตอน
แผน/ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ

การ
ด าเนินงา

งบประมาณรวม
รอ้ยละ
การ

เบกิจา่ย

งบ Function

โครงการขบัเคลือ่นและป้องกนัการแสวงหาประโยชนด์า้นแรงงาน ทีอ่าจน าไปสูก่ารบงัคบัใชแ้รงงาน หรอืการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน

418.00             

-                  

ที่

1. โครงการตรวจคดักรอง คดัแยก ตามมาตรฐานการปฏบิตังิาน
เพือ่แสวงหาขอ้บง่ชีผู้ท้ีอ่าจถูกแสวงหาประโยชนด์า้นแรงงาน
แรงงานบงัคบั
2. โครงการยกระดบัการขบัเคลือ่นกลไกเชงินโยบาย
ในการป้องกนั และแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงานไปสู่
การปฏบิตัิ
3. โครงการยกระดบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการบงัคบัใช ้
แรงงานหรอืบรกิารและการใชแ้รงงานเด็ก 
ในกจิการกุง้ ปลา ออ้ย และเคร ือ่งนุ่งหม่

13. ค่าส ารวจค่าใชจ้า่ยทีจ่ าเป็น

7. ค่าตอบแทนอาสาสมคัรแรงงาน

8. การประสานการใหบ้รกิารดา้นแรงงานในพืน้ที/่ชมุชน โดย
อาสาสมคัรแรงงานแรงงาน

โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารดา้นแรงงาน

6. โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารดา้นแรงงานในพืน้ที่

โดยบณัฑติแรงงาน (จ านวนประชาชนทีไ่ดร้บับรกิารดา้นแรงงาน)
91.52

1,775,981.80   

91.67

100.00

9,500.00          

100.00

100.00

91.67

46,200.00        

53.20

100.00

100.00

เงนิคงเหลอื

100.00

-                  

100.00

100.00

98.73

9. กจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตเิทดิไทอ้งคร์าชนั โดยอาสาสมคัร
แรงงานรว่มใจอาสาพฒันาบา้นเกดิ

10. การประเมนิผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยทุธศาสตร ์และ
แผนของส านักงานแรงงานจงัหวดั 100.00 99.60

120.00             

100.00

100.00

-                  

11. การจดัท าความเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัค่าจา้งของ
จงัหวดั

12. โครงการจดัท าบทวเิคราะหก์ารรายงานสถานการณแ์ละ
ดชันีชีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดั 81.67 100.00

-                  

100.00

-                  

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวดันรำธวิำส หนำ้ที ่1



แผน 5 กจิกรรม 5           165,624.00

ผล 5 กจิกรรม 5           165,624.00

แผน      2,496 คน   1,252   1,244             45,600.00

ผล 3,839 คน 3,447 266 126             45,100.00

แผน 1/2 แผน/คร ัง้ 1/- -/1 -/1             26,500.00

ผล 1/2 แผน/คร ัง้ 1/- -/1             15,055.00

22,441,480.03

20,515,821.36

แผน 5 คร ัง้ 5           453,800.00

ผล 5 คร ัง้ 5           453,800.00

แผน 5/80 รุน่/คน 1/16 4/64

ผล  5/80 1/16 4/64

แผน 5 กลุม่ 5

ผล 5 กลุม่            5

แผน 1 คร ัง้ 1

ผล 1 คร ั้ั
้
ง          1

โครงการขบัเคลือ่นการแกไ้ขปัญหาเยาวชน NEETs แผน 109           378,704.10

ผล   270.00           324,564.10

รวมงบประมาณทีไ่ดร้บัจากกระทรวงแรงงาน (ขอ้มูล ณ 25 ธนัวาคม 2568)

ที่ รายการ

1 รายการงบบคุลากร

2 รายการงบด าเนินงาน

3 งบรายจา่ยอืน่

4 งบลงทนุ

ผลการเบกิจา่ย ณ เดอืน สงิหาคม 69 = รอ้ยละ 90.97 

16. โครงการบรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ (แรงงานอสิระ) 
แรงงานสงูอาย ุและแรงงานพกิาร

รวม

โครงการสง่เสรมิ คุม้ครอง และพฒันาคุณภาพชวีติแรงงานอสิระ แรงงานสงูอาย ุและแรงงานพกิาร

โครงการแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นดา้นอาชพี

100.00 100.00

รวมงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร
98.52 91.42 1,925,658.67

-                  

2. ฝึกอบรมกลุม่อาชพีเพือ่พฒันาทกัษะ ยกระดบัรายได ้

1

90.97 0.00

1

งบนอกงบประมาณ

โครงการขบัเคลือ่นการแกไ้ขปัญหาเยาวชน NEETs

100.00 85.70         54,140.00

รวมงบประมาณเบกิจา่ย

งบพฒันาจงัหวดั

โครงการเพิม่ผลติภาพแรงงานเพือ่ยกระดบัรายไดใ้หพ้น้เกณฑค์วามยากจน

1. ประชมุกลุม่ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม เพือ่ระดมความคดิวเิคราะห ์
สภาพปัญหา ความตอ้งการ และจดัท าแนวทางการพฒันา

100.00 100.00

3. การจดัท าบรรจภุณัฑใ์หแ้กก่ลุม่อาชพี

4. ศกึษาดูงาน

90.97                  2,555,901.22   

เป้าหมายการเบกิจา่ยตาม มต ิครม. ณ เดอืนlสงิหาคม   =  รอ้ยละ 87

19,860,199.61    91.46                  1,853,500.42   

3,225,000.00      100.00                -                  

25,749,377.14    

100.00             

21,713,700.03 19,860,199.61     91.46               

3,225,000.00 3,225,000.00       

รวมงบประมาณ 28,305,278.36 25,749,377.14

2,650,500.00

งบทีไ่ดร้บั เบกิจา่ย รอ้ยละการเบกิจา่ย ใบสัง่ซ ือ้/สญัญา

716,078.33 637,433.33 89.02               

2,026,744.20       76.47               

56.81

11,445.00        

14. โครงการแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นดา้นอาชพี

15. โครงการยกระดบัคุณภาพชวีติแรงงานอสิระโดยเครอืขา่ย
ชมุชน 100.00 98.90

500.00             

100.00

-                  

76.47                  623,755.80      

ใชจ้า่ย รอ้ยละ การใชจ้า่ย คงเหลอื

637,433.33         89.02                  78,645.00        

2,026,744.20      

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวดันรำธวิำส หนำ้ที ่2



 

฼อกสารป4 



แผน
ผล รวม หน่วยนับ ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 มี.ค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 มิ.ย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69

160 คน 18 20 20 13 13 13 10 10 10 11 11 11

50 แห่ง 6 7 7 4 4 4 3 3 3 3 3 3

154 คน               21                     21                41                  1                 11                  15             17               -                         7                     10               10 96.25

49 แห่ง                7                       5                18                  1                   4                   4               4               -                         2                       3                 1 98.00

2

แผน                   2,000 คน             246                   247              247               160               160                160           127             127                   127                   133             133                133                     5,000.00

ผล 2,080 คน             244                   250              275               172               338                170           160             140                   148                     92               91                     5,000.00

3

แผน                   2,500 คน             210                   210              210               210               210                210           210             210                   210                   210             210                190                  322,400.00

ผล 2,534 คน             210                     90              215               498               620                213           185             152                   126                   122             103                  268,374.34

4

แผน                     300 คน               18                     30                39                24                 33                  39             15               21                     21                     27               18                  15

ผล 290 คน               35                     15                39                24                 33                  40             16               21                     22                     27               18

                    150 คน 18 18 18 12 12 12 10 10 10 10 10 10

                      50 แห่ง 6 7 7 4 4 4 3 3 3 3 3 3

144 คน               22                     19                16                11                 13                  12             10               10                     11                     10               10 96.00

52 แห่ง                6                       7                  7                  3                   5                   4               4                4                       4                       4                 4 104.00

แผน                     150 คน               15                     15                20                16                 16                  16             17               13                     10                       6                 6                  -   

ผล 164 คน               17                     20                15                20                 18                  22             12               10                     10                     12                 8

5

แผน                         1 คน               -                        -                  -                   -                   -                     1              -                 -                        -                        -                  -                    -                       1,500.00

ผล 1 คน               -                        -                  -                   -                   -                     1              -                 -                        -                        -                  -                       1,500.00

6

แผน                     300 คน               37                     37                37                24                 24                  24             19               19                     19                     20               20                  20                  342,100.00

ผล 283 คน               33                     41                37                26                 25                  23             19               19                     20                     20               20                  284,530.00

7

แผน                 60,000 คน          4,780                 4,780           4,780            5,260            5,260             5,260        5,450          5,450                 5,450                 4,510          4,510             4,510

ผล 61,114 คน          4,880                 9,100           8,414            5,520            5,465             5,872        4,766          5,107                 4,570                 3,724          3,696

แผน                     600 คน               -                     200              200                 -                 200                  -                -                 -                        -                        -                  -                    -                       4,800.00

ผล 658 คน               -                     207                -                   -                 451                  -                -                 -                        -                        -                  -                       4,800.00

แผน                     500 คน               35                     35                35                50                 45                  50             52               52                     46                     50               50                  -   

ผล 495 คน               35                     38                45                42                 57                  35             52               57                     45                     47               42

แผน                     150 คน               13                     15                18                13                 11                  11             12               11                     12                     17               17                  -                    187,500.00

ผล 154 คน               17                     20                15                14                 18                   8             12               10                     10                     12               18                  153,500.00

แผน                     100 คน               -                        -                  -                   -                 100                  -                -                 -                        -                        -                  -                    -                       6,000.00

ผล 100 คน               -                        -                  -                 100                 -                    -                -                 -                        -                        -                  -                       6,000.00

โครงการจัดหางานและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด

โครงการศูนย์อ านวยความสะดวกด้านการจ้างแรงงานต่างด้าวในเขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษ

-                        

54,025.66              

4.2 กิจกรรมป้องกนัปัญหายาเสพติดในกลุ่มนายจา้ง/สถานประกอบการและ
แรงงานต่างดา้ว

แผน

กิจกรรมจดัหางานให้ผูผ้า่นการบ าบดัรักษายาเสพติด 100.00 100.00

ผล

4.3 กิจกรรมแนะแนวอาชีพ สร้างภูมิคุม้กนัยาเสพติด 109.33

-                        

  - ไม่มีงบประมาณ -

  - ไม่มีงบประมาณ -

  - ไม่มีงบประมาณ -

-                        
1) แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ผูถู้กคุม
ประพฤติ และผูต้อ้งขงั

100.00 100.00

7.2.3 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้กลุ่มเปราะบาง

7.2.4 กิจกรรมเพิม่ประสิทธิภาพด้านการแนะแนวอาชีพ

34,000.00              

1) แนะแนวอาชีพให้ผูป้ระกนัตนกรณีว่างงาน ประชาชนทัว่ไป 99.00

2) คลินิกอาชีพ แนะแนวทาง สร้างโอกาสการมีงานท า 102.67 81.87

  - ไม่มีงบประมาณ -

7.2.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ประชาชนทัว่ไป

1) เปิดประตูสู่อาชีพให้นกัเรียน นกัศึกษา 109.67 100.00

7.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพ
7.2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา

กิจกรรมศูนยอ์  านวยความสะดวกดา้นการจง้แรงงานต่างดา้วในเขตพฒันา
เศรษฐกิจพิเศษ

94.33 83.17

กิจกรรมผลิตและเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารตลาดแรงงาน 101.86

โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
7.1 กิจกรรมบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน

-                        

57,570.00              

  - ไม่มีงบประมาณ -

เงนิคงเหลือ

104.00
กิจกรรมการให้ความคุม้ครองคนหางานตามกฎหมายจดัหางานและคุม้ครอง
คนหางาน

100.00

1

กิจกรรมการสร้างความตระหนกัรู้และจดัระเบียบแรงงานต่างดา้วในภาคประมง 101.36 83.24

4.1 กิจกรรมสร้างความรู้เพ่ือป้องกนัการเกิดปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
ผูป้ระกนัตนกรณีว่างงาน

96.67

ที่ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน
แผน/ผลการด าเนินงาน

งบประมาณรวม ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ร้อยละการ
ด าเนินงาน

งบ Function

โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้แรงงานห่างไกลยาเสพติด

กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนต่างดา้วและสถานประกอบการ แผน                          5,000

77.60 1,120.00                

ผล                          3,880

ข้อมูล ณ วนัที ่25 สิงหาคม 2569

แผน/ผล การด าเนินงานประจ าเดือนมกราคม พ.ศ. 2569 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ส านักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส
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แผน
ผล รวม หน่วยนับ ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 มี.ค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 มิ.ย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69

เงนิคงเหลือที่ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน
แผน/ผลการด าเนินงาน

งบประมาณรวม ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ร้อยละการ
ด าเนินงาน

แผน                     164 คน               -                     164                -                   -                   -                    -                -                 -                        -                        -                  -                    -                      26,000.00

ผล 164 คน               -                        -                164                 -                   -                    -                -                 -                        -                        -                  -                      26,000.00

แผน                       35 คน               -                        -                  -                  35                 -                    -                -                 -                        -                        -                  -                    -                      27,000.00

ผล 35 คน               -                        -                  -                  35                 -                    -                -                 -                        -                        -                  -                      25,800.00

แผน                       40 คน               -                        -                  -                   -                   -                    20              -                 -                        -                       20                -                    -                      66,600.00

ผล 40 คน               -                        -                  -                   -                   -                    20              -                 -                        -                        -                 20                    47,800.00

แผน                       10 คน               -                        -                  -                   -                   10                  -                -                 -                        -                        -                  -                    -                      10,000.00

ผล 10 คน               -                        -                  -                   -                   10                  -                -                 -                        -                        -                  -                      10,000.00

8

แผน                     700 คน               78                     78                78                51                 51                  52             64               65                     64                     40               40                  39                     5,000.00

ผล 691 คน               73                     82                83                53                 55                  53             63               59                     69                     61               40                     3,900.00

แผน                     400 คน               45                     44                44                30                 30                  29             37               37                     36                     23               23                  22

ผล 523 คน               56                     46                42                29                 50                  43             44               53                     63                     60               37

แผน                   1,200 คน               84                   109              107               142               148                130           122             122                   117                     89               30                  -                    542,000.00

ผล 1,243 คน               54                   139              107               142               149                132           122             120                   118                     89               71                  406,000.00

แผน                   1,500 คน             195                   176              180               122               120                120             90             105                     93                   105             106                  88

ผล 2,557 คน             279                     99                91               209               320                243           304             263                   307                   202             240

แผน                       60 คน               -                        -                  -                   -                   60                  -                -                 -                        -                        -                  -                    -                      12,000.00

ผล 60 คน               -                        -                  -                   -                   60                  -                -                 -                        -                        -                  -                    -                      12,000.00

แผน                     100 คน               -                        -                  -                   -                   -                    -                -                 -                        -                     100                -                    -                      10,000.00

ผล 103 คน               -                        -                  -                   -                   -                    -                -                 -                        -                        -               103                    10,000.00

แผน                       50 คน               -                        -                  -                   -                   -                    25             25               -                        -                        -                  -                    -                       5,500.00

ผล 56 คน               -                        -                  -                   -                   -                    47               9               -                        -                        -                  -                       5,500.00

9

แผน                       90 คน               15                     16                13                13                 10                  10               5                4                       3                       1                -                    -                       7,000.00

ผล 90 คน               -                       31                13                13                 12                  12               7                1                      -                         1                -                       4,300.00

แผน                       10 คน                2                       2                -                    1                   1                   1               1                1                      -                         1                -                    -                       7,000.00

ผล 10 คน               -                         4                -                    1                   1                   1               1                1                      -                         1                -                       4,300.00

แผน                       80 คน               13                     14                13                12                   9                   9               4                3                       3                      -                  -                    -   

ผล 80 คน               -                       27                13                12                 11                  11               6               -                        -                        -                  -   

แผน                       20 คน               -                        -                  -                   -                   -                    -                -                 -                        -                       10               10                  -                      43,800.00

ผล 20 คน               -                        -                  -                   -                   -                    -                -                 -                        -                       10               10                    33,000.00

แผน                       10 คน               -                        -                  -                   -                   10                  -                -                 -                        -                        -                  -                    -                      20,200.00

ผล 11 คน                      -                  -                   -                   -                    11              -                 -                        -                        -                      20,200.00

2,700.00                

9.1.2 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ

9.2 กิจกรรมส่งเสริมให้คนพกิารมีงานท า มีอาชีพ

10,800.00              

-                        

   (2) ส ารวจความตอ้งการท างานของผูสู้งอายุ 100.00

   (1) จดัหางานให้ผูสู้งอายุ 100.00 61.43

กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าให้นกัเรียน นกัศึกษา ช่วงว่างจากการเรียน 112.00 100.00

8.3 กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าให้นักเรียน นักศึกษา ช่วงว่างจากการเรียน

-                        

61.431) จดัหางานให้ผูสู้งอายุ 100.00

1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผูสู้งอายุ 100.00 75.34

2) พฒันาศกัยภาพผูสู้งอายสูุ่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา 110.00 100.00

โครงการสร้งงาน สร้างอาชีพ
9.1 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีงานท า มีอาชีพ
9.1.1 กิจกรรมส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ

2,700.00                

  - ไม่มีงบประมาณ -

1) นดัพบแรงงาน 103.00 100.00

8.2 กิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ
8.2.1 กิจกรรมสร้างงานและเส้นทางสู่อาชีพ Job Fair

136,000.00            1) จดัหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานท าอยา่งย ัง่ยนื 103.58 74.91

2) จดัหางานเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิต (พฒันาระบบบริการจดัหางาน) 170.47

-                        

1) เปิดโลกทศัน์เส้นทางสู่อาชีพ 100.00 100.00 -                        

  - ไม่มีงบประมาณ -

  - ไม่มีงบประมาณ -

1) ให้บริการจดัหางานของศูนยบ์ริการจดัหางานเพ่ือคนไทย 98.71 78.00

2) ให้บริการจดัหางานผา่นระบบอินเตอร์เน็ต 130.75

8.1.1 กิจกรรมบริการจัดหางานหใประชาชนทัว่ไป

8.1.2 กิจกรรมยกระดบัการให้บริการจัดหางาน

18,800.00              

-                        

1,100.00                

100.00 71.77

โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ
8.1 กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ

1) เพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้

2) ส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบา้น 100.00 100.00

7.3 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ
7.3.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ประชาชนทัว่ไป

-                        

1,200.00                

1) ประชุมช้ีแจงให้ความรู้เร่ืองโครงการเพ่ิมทกัษะดา้นอาชีพแก่นกัเรียนท่ี
ไม่ไดศึ้กษาต่อหลงัจบการศึกษาภาคบงัคบั

100.00 100.00

2) สร้างเครือขา่ยการแนะแนวอาชีพ 100.00 95.56

ส ำนักงำนจดัหำงำนจงัหวดันรำธวิำส Page 2



แผน
ผล รวม หน่วยนับ ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 มี.ค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 มิ.ย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69

เงนิคงเหลือที่ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน
แผน/ผลการด าเนินงาน

งบประมาณรวม ร้อยละ
การเบิกจ่าย

ร้อยละการ
ด าเนินงาน

แผน                       10 คน                2                       1                  1                  1                   1                   1              -                  1                       1                      -                   1                  -                       4,000.00

ผล 10 คน               -                         3                  1                  1                   1                   1              -                  1                       1                      -                   1                     2,400.00

แผน                         1 คน                1                      -                  -                   -                   -                    -                -                 -                        -                        -                  -                    -                    180,000.00

ผล 1 คน                1                      -                  -                   -                   -                    -                -                 -                        -                        -                  -                    149,500.00

แผน                       40 คน                3                       3                  3                  8                   9                   9               2                1                       2                      -                  -                    -                       8,700.00

ผล 73 คน               -                         1                  6                21                 22                  22              -                 -                        -                        -                   1                     8,700.00

1,649,400.00

1,492,684.34

แผน

ผล

1

แผน
ผล

รวมงบประมาณที่ได้รับจากกระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ 25 สิงหาคม 2569)

ที่ รายการ
1 รายการงบบุคลากร
2 รายการงบด าเนินงาน
3 งบรายจ่ายอ่ืน
4 งบลงทุน

ผลการใชจ่้าย ณ เดือนสิงหาคม 2569 = ร้อยละ 88.41

30,500.00              

-                        

9.2.1 กิจกรรมส่งเสริมให้คนพกิารมีงานท า มีอาชีพ

1,600.00                

2) ส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ 100.00 83.06

3) ส่งเสริมให้คนพิการหรือผูดู้แลคนพิการไดรั้บสิทธิตามมาตรา 35 182.50 100.00

1) จดัหางานให้คนพิการมีงานท า 100.00 60.00

รวม

535,278.30                           

131,480.00                           

403,798.30                           

-                                       

-                                       

รวม

91.69                                   

86.70                                   

1,581,600.00

งบทีไ่ด้รับทั้งปี เบิกจ่าย ร้อยละการเบิกจ่าย ใบส่ังซ้ือ/สัญญา ใช้จ่าย

งบพฒันาจังหวดั (ถ้าม)ี

โครงการ/กิจกรรม

รวมงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร

รวมงบประมาณเบิกจ่าย

รวมงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร

รวมงบประมาณเบิกจ่าย

-                                    -                                  

86.70                                    -                                    2,633,036.04                   

รวม รวมงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร
90.50

รวมงบประมาณเบิกจ่าย

ร้อยละ การใช้จ่าย

1

คงเหลือ

โครงการ.........

โครงการ/กิจกรรม

1,450,120.00                 91.69                                    -                                    1,450,120.00                   

3,036,834.34 2,633,036.04                 

156,715.66            

งบอ่ืนๆ  (ถ้าม)ี

โครงการ.........

เป้าหมายการใชจ่้ายตาม มติ ครม. ณ เดือนสิงหาคม 2569  =  ร้อยละ 87.00

รวมงบประมาณ 4,619,934.34 4,084,656.04 88.41 0.00 4,084,656.04

100.00                                 

-                                       

88.41

1,500.00 1,500.00                        100.00                                   -                                    1,500.00                         

-                                           -                                -                                        
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฼อกสารป5 



฽ผน
ผล รวม หน຋วยนับ ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 ม.ค. 69 ก.พ. 69 มี.ค. 69 ฼ม.ย. 69 พ.ค. 69 มิ.ย. 69 ก.ค. 69 ส.ค. 69 ก.ย. 69

฽ผน         100 ปคน          -            -            20          -            20          -            -            40          20          -            -           219,500.00 69,864.00           

ผล         120 ปคน          -            -            20          -            20          -            -            -            40          20          20          -            149,636.00

2

฽ผน        480 ปคน         -           40       100         40         40         20         -           60         40       140         -           -        1,598,300.00 198,255.58          

ผล        483 ปคน         -           40       100         41         40         22         -           60         20       160         -           -          1,400,044.42

฽ผน         400 ปคน          -            40          80          40          20          -            -            60          20        140          -            -          1,299,600.00 183,766.78          

ผล         401 ปคน          -            40          80          41          20          -            60          20        140          -            -          1,115,833.22

฽ผน         180 ปคน          -            -            40          20          20          -            -            20          20          60          -            -   

ผล         181 ปคน          -            -            40          21          20          -            -            20          20          60          -            -   

฽ผน         180 ปคน          -            40          40          -            -            -            -            40          60          -            -   

ผล         180 ปคน          -            40          40          -            -            -            -            40          -            60          -            -   

฽ผน           40 ปคน          -            -            -            20          -            -            -            -            -            20          -            -   

ผล           40 ปคน          -            -            -            20          -            -            -            -            -            20          -            -   

฽ผน           80 ปคน          -            -            20          -            20          20          -            -            20          -            -            -            298,700.00 14,488.80           

ผล           82 ปคน          -            -            20          -            20          22          -            -            -            20          -            -            284,211.20

฽ผน           60 ปคน          -            -            20          -            -            20          -            -            20          -            -            -   

ผล           62 ปคน          -            -            20          -            -            22          -            -            20          -            -   

฽ผน           20 ปคน          -            -            -            -            20          -            -            -            -            -            -            -   

ผล           20 ปคน          -            -            -            -            20          -            -            -            -            -            -            -   

3

฽ผน        340 ปคน         -           45         60         65         45         20         20         20         -           45         20         -           356,000.00 116,357.15          

ผล        363 ปคน         -           45         70         66         71         11         23         -           -           38         39         -            239,642.85

฽ผน           40 ปคน          -            -            -            -            20          -            -            -            -            20          -            -            115,000.00 41,928.15           

ผล           40 ปคน          20          20            73,071.85

฽ผน         300 ปคน          -            45          60          65          25          20          20          20          -            25          20          -            241,000.00 240,930.88          

ผล         323 ปคน          -            45          70          66          51          11          23          -            -            18          39          -            166,571.00

4

฽ผน        830 ปคน         -         100       160         20         20         -           20       150       140       220         -           -        3,959,800.00 1,131,577.93       

ผล        893 ปคน         -         130       185         20         20         -           23       150       140       225         -           -          2,828,222.07

฽ผน           40 ปคน          -            20          -            -            -            -            -            -            20          -            -            -              85,000.00 14,912.00           

ผล           40 ปคน          -            20          -            -            -            -            -            -            20          -            -            -              70,088.00

฽ผน           20 ปคน          -            20          -            -            -            -            -            -            -            -            -            -   

ผล           20 ปคน          -            20          -            -            -            -            -            -            -            -            -            -   

฽ผน           20 ปคน          -            -            -            -            -            -            -            -            20          -            -            -   

ผล           20 ปคน          -            -            -            -            -            -            -            -            20          -            -            -   

฽ผน         460          -            40        100          -            -            -            -          120          60        140          -            -          2,973,000.00 921,581.13          

ผล         460 ปคน          -            40        100          -            -            -          120          60        140          -            -          2,051,418.87

฼งินคง฼หลือ

งบปFunction

1 ฾ครงการพัฒนา฽รงงานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีรองรับการพัฒนา฼ศรษฐกิจ
กิจกรรมปพัฒนา฽รงงานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีรองรับการพัฒนา
฼ศรษฐกิจ 120.00 68.17

฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฽รงงานขับ฼คลืไอนการ฼ติบ฾ตภาค฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมอย຋างยัไงยืน
฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฽รงงานขับ฼คลืไอนการ฼ติบ฾ตภาค
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมอย຋างยัไงยืน 100.63 87.60

฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฽รงงานรองรับการจ຋ายค຋าจຌางตามมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน
ปกิจกรรมปยกระดับ฽รงงานเทย฿หຌเดຌมาตรฐาน฼พืไอรองรับ
การ฽ข຋งขัน 106.76 67.32

(2) กลุ຋ม฼ปງาหมายต้ารวจตระ฼วนชาย฽ดน

฾ครงการ฼พิไมทักษะ฽รงงานอิสระ฽ละกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ฉพาะ฼พืไอ฼พิไม฾อกาส฿นการประกอบอาชีพ
฾ครงการ฼พิไมทักษะ฽รงงานอิสระ฽ละกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ฉพาะ
฼พืไอ฼พิไม฾อกาส฿นการประกอบอาชีพ 107.59 71.42

100.00

63.54

 - ทดสอบมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ 107.67
69.12

฽ผน/ผลปการด้า฼นินงานประจ้า฼ดือนปสิงหาคมปพ.ศ. 2569 ป຃งบประมาณปพ.ศ. 2569 

หน຋วยงานปสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป25 นราธิวาส

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม/ขัๅนตอน
฽ผน/ผลการด้า฼นินงาน

รຌอยละการด้า฼นินงาน งบประมาณรวม รຌอยละ
การ฼บิกจ຋าย

 2.1 กิจกรรมปพัฒนา฽รงงาน฼พืไอ฼พิไมผลิตภาพ฽รงงาน฽ละ
การ฽ข຋งขัน 100.25 85.86

100.00

 - พัฒนาศักยภาพ฽รงงาน฼พืไอรองรับการจ຋ายค຋าจຌางตาม
มาตรฐานฝ຃มือ 100.00

4.2 กิจกรรมปพัฒนาทักษะ฽รงงานนอกระบบ฿หຌสอดคลຌอง
กับความสามารถ฼ฉพาะบุคคล฼พืไอการประกอบอาชีพ 100.00 69.00

4.1 กิจกรรมปพัฒนาทักษะ฽ละส຋ง฼สริมอาชีพ฼พืไอสรຌางความ
มัไนคงทาง฼ศรษฐกิจของประชาชน 100.00 82.46

(1) กลุ຋ม฼ปງาหมาย฽รงงานตาม฾ครงการอัน฼นืไองมาจาก
พระราชด้าริ

 - พัฒนาทักษะตามความตຌองการของผูຌประกอบการ
อุตสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยว 100.56

 -  พัฒนาทักษะ฽รงงาน฼พืไอ฼พิไมผลิตภาพ฽รงงาน฽ละการ
฽ข຋งขัน 100.00

 - พัฒนา฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรม฾ลจิสติกสຏป฽ละซัพพลาย฼ชน 103.33

  - พัฒนาบุคลากร฼พืไอรองรับการพัฒนาระ฼บียง฼ศรษฐกิจ
฼ชืไอม฾ยงการขนส຋งระหว຋างอ຋าวเทย฽ละอันดามัน

100.00

 - พัฒนาทักษะ฽รงงานรองรับการท้างานเปต຋างประ฼ทศ 100.00

 2.2 กิจกรรมปพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม฾ลจิสติกสຏ
ป฽ละซัพพลาย฼ชน 102.50 95.15
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฽ผน
ผล รวม หน຋วยนับ ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 ม.ค. 69 ก.พ. 69 มี.ค. 69 ฼ม.ย. 69 พ.ค. 69 มิ.ย. 69 ก.ค. 69 ส.ค. 69 ก.ย. 69

฼งินคง฼หลือทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม/ขัๅนตอน
฽ผน/ผลการด้า฼นินงาน

รຌอยละการด้า฼นินงาน งบประมาณรวม รຌอยละ
การ฼บิกจ຋าย

฽ผน           30 ปคน          -            -            -            -            -            -            -            30          -            -            -            -            169,200.00 54,797.00           

ผล           30 ปคน          -            -            -            -            -            -            -            30          -            -            -            -            114,403.00

฽ผน           20 ปคน          -            -            20          -            -            -            -            -            -            -            -            -              45,000.00 7,402.00             

ผล           20 ปคน          -            -            20          -            -            -            -            -            -            -            -            -              37,598.00

฽ผน         100 ปคน          -            20          -            -            20          -            20          -            -            40          -            -            213,000.00 43,836.80           

ผล         163 ปคน          -            50          25          -            20          -            23          -            -            45          -            -            169,163.20

฽ผน           20 ปคน          -            -            -            -            -            -            -            -            -            20          -            -   

ผล           25 ปคน          -            -            -            -            -            -            -            -            -            25          -            -   

฽ผน           20 ปคน          -            20          -            -            -            -            -            -            -            -            -            -   

ผล           75 ปคน          -            50          25          -            -            -            -            -            -            -            -            -   

฽ผน           40 ปคน          -            -            -            -            20          -            -            -            -            20          -            -   

ผล           40 ปคน          -            -            -            -            20          -            -            -            20          -            -   

฽ผน           20 ปคน          -            -            -            -            -            -            20          -            -            -            -            -   

ผล           23 ปคน          -            -            -            -            -            -            23          -            -            -            -            -   

฽ผน           40 ปคน          -            -            -            -            -            -            -            -            20          20          -            -              91,600.00 44,610.00           

ผล           40 ปคน          -            -            -            -            -            -            -            -            20          20          -            -              46,990.00

฽ผน           80 ปคน          -            -            40          -            -            -            -            -            20          20          -            -            197,600.00 22,743.00           

ผล           80 ปคน          -            -            40          -            -            -            -            -            20          20          -            -            174,857.00

฽ผน           60 ปคน          -            20          -            20          -            -            -            -            20          -            -            -            185,400.00 21,696.00           

ผล           60 ปคน          -            20          -            20          -            -            -            -            20          -            -            -            163,704.00

5

฽ผน      2,200 คน         -       1,200       200         50         -           -           -         250       250       250         -           -                        -   -                    

ผล 5,540 คน         -       1,236       339       427       359       585       529       315       910       363       477         -                        -   

฽ผน       1,700 คน          -          800        100          50          -            -            -          250        250        250          -            -   -                    

ผล 1,750 คน          -          834        130          64          -    .          -          223          84          -          415          -   

฽ผน         500 คน          -          400        100          -            -            -            -            -            -            -            -            -                        -   -                    

ผล 3,790 คน          -          402        209        363        359        585        529          92        826        363          62          -   

6

฽ผน      1,040 คน         -         200       140       100       100         -           -         160       160       180         -           -        3,796,000.00 103,012.85          

ผล      1,123 คน         -         160       120       160       100         -           -           40       243       220         80         -          3,692,987.15

7

฽ผน        225 ปคน         -           20         55         15         15         -           15         35         70         -           -           -           901,500.00 131,550.36          

ผล        233 ปคน         -           24         55         15         17         -           15         35         57         15         -           -            769,949.64

฽ผน           60 ปคน          -            -            20          -            -            -            -            20          20          -            -            -            231,000.00 14,500.50           

ผล           61 ปคน          -            -            20          -            -            -            -            20          21          -            -            -            216,499.50

฽ผน         165 ปคน          -            20          35          15          15          -            15          15          50          -            -            -            670,500.00 117,049.86          

ผล         172 ปคน          -            24          35          15          17          -            15          15          36          15          -            -            553,450.14

฽ผน         105 ปคน          -            15          15          15          -            15          15          30          -            -            -            472,500.00 83,958.00           

ผล         107 ปคน          -            15          15          17          -            15          15          15          15          -            -            388,542.00

฽ผน           20 ปคน          -            -            20          -            -            -            -            -            -            -            -            -              78,000.00 451.86                

ผล           20 ปคน          -            -            20          -            -            -            -            -            -            -            -            -              77,548.14

100.00

4.3 กิจกรรมป฼พิไมทักษะดຌานอาชีพ฽ก຋นัก฼รียนทีไเม຋เดຌ฼รียน
ต຋อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 100.00 67.61

 -  พัฒนาทักษะภาคอุตสาหกรรม฼พืไอท้างานร຋วมกับ
฼ทค฾น฾ลยีปຑญญาประดิษฐຏ 100.00 99.42

97.29

฾ครงการปยกระดับผลิตภาพ฽ละพัฒนาก้าลังคน฼พืไอสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันภาคอุตสาหกรรม

7.1 กิจกรรมปพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัว
ของอุตสาหกรรมยานยนตຏสมัย฿หม຋ 101.67 93.72

7.2 กิจกรรมปพัฒนาก้าลังคน฼พืไอสรຌางความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันภาคอุตสาหกรรม 104.24 82.54

 -  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางดຌานระบบอัต฾นมัติ฽ละ
หุ຋นยนตຏ฼พืไอรองรับอุตสาหกรรม฽ละบริการ฽ห຋งอนาคต 101.90 82.23

กิจกรรมปพัฒนาตามศักยภาพของพืๅนทีไ 107.98

 - ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌสถานประกอบกิจการด้า฼นินการ
พัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน 102.94 0.00

4.8 กิจกรรมปพัฒนาทักษะ฽รงงานอิสระ฽ละผูຌประกอบ
กิจการ฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าสินคຌาหรือบริการ฿นชุมชน 100.00 88.30

฾ครงการป฼พิไมประสิทธิภาพการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน

กิจกรรมป฼พิไมประสิทธิภาพการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน 251.82 0.00

 - ฽รงงานนอกระบบ 100.00

 - ทหาร฼กณฑຏก຋อนปลดประจ้าการ 115.00

 - ผูຌผ຋านการบ้าบัดยา฼สพติด 125.00

375.00

83.55

4.5 กิจกรรมปฝຄกอบรม฽รงงานกุล຋ม฼ปງาหมาย฼ฉพาะ฼พืไอ฼พิไม
฾อกาส฿นการประกอบอาชีพ 163.00 79.42

4.4 กิจกรรมปฝຄกอบรม฽รงงานผูຌสูงอายุ฼พืไอ฼พิไม฾อกาส฿น
การประกอบอาชีพ

฾ครงการปยกระดับผลิตภาพ฽ละพัฒนาก้าลังคน฼พืไอสรຌาง
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันภาคอุตสาหกรรม 103.56 85.41

 - ส຋ง฼สริม฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูຌ
ความสามารถตามกฎหมายป(สท.2)

758.00 0.00

฾ครงการปพัฒนาตามศักยภาพของพืๅนทีไ

4.6 กิจกรรมปพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานสตรี฼พืไอยกระดับศักยภาพ
วัย฽รงงาน 100.00 51.30

4.7 กิจกรรมปพัฒนาศักยภาพ฽รงงาน฽ละผูຌประกอบการ
฼กษตรอัจฉริยะรองรับ฼ศรษฐกิจปBCG

100.00 88.49

 - ผูຌตຌองขัง/฼ยาวชน฿นสถานพินิจ
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฽ผน
ผล รวม หน຋วยนับ ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 ม.ค. 69 ก.พ. 69 มี.ค. 69 ฼ม.ย. 69 พ.ค. 69 มิ.ย. 69 ก.ค. 69 ส.ค. 69 ก.ย. 69

฼งินคง฼หลือทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม/ขัๅนตอน
฽ผน/ผลการด้า฼นินงาน

รຌอยละการด้า฼นินงาน งบประมาณรวม รຌอยละ
การ฼บิกจ຋าย

฽ผน           40 ปคน          -            20          -            -            -            -            -            20          -            -            -            120,000.00 32,640.00           

ผล           45 ปคน          -            24          -            -            -            -            -            -            21          -            -            -              87,360.00

8

฽ผน        127 ปคน          45          20          45          -            -            -            -            17          -            -            -            -             19,600.00 19,600.00           

ผล         139 ปคน          45          14          64          -            -            -            -            16          -            -            -            -   

    10,850,700.00 1,770,217.87

9,080,482.13

฽ผน 200           -            80        120          -            -            -            -            -            -            -            -            -            -          1,861,000.00 80,049.00           

ผล 200           -            80        120 0 0          -            -            -            -            -            -            -            -          1,780,951.00

฽ผน 100           -            -            -          100          -            -            -            -            -            -            -            -            -            128,800.00 -                    

ผล 100           -            -            -   100 0          -            -            -            -            -            -            -            -            128,800.00

     1,989,800.00
80,049.00

1,909,751.00

฽ผน 20           -    -  -  -  -  -  -  -  -          20  -  -  -            85,790.00 7,070.00             

ผล 20           -    -  -  -  -  -  -  -  -          20          -            -            -              78,720.00

          85,790.00
7,070.00

78,720.00

งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร
รวมงบประมาณทีไเดຌรับจากกระทรวง฽รงงานป(ขຌอมูลปณป20 สิงหาคมป2569)

ทีไ รายการ
1 รายการงบบุคลากร
2 รายการงบด้า฼นินงาน
3 งบรายจ຋ายอืไน
4 งบ฼งินอุดหนุน
5 งบลงทุน

งบประมาณทีไเดຌรับจากจังหวัดป(งบจังหวัด) (ขຌอมูลปณป20 ธันวาคมป2568)

รวม รวมงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร
95.98

รวมงบประมาณ฼บิกจ຋าย

งบพัฒนาจังหวัด
1 ฾ครงการป฼พิไมทักษะผูຌว຋างงานปสรຌางพลัง฽ห຋งการสรຌางอาชีพ
กิจกรรมทีไป1 ฝຄกอบรมพัฒนาทักษะทางดຌานอาชีพ 100.00 95.70

กิจกรรมทีไป2 ฼สริมสรຌางทักษะการ฼ปຓนผูຌประกอบการอิสระ 100.00 100.00

ผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณทีไเดຌรับจากจังหวัดป(งบจังหวัด)
          1,989,800.00

85.98                  1,837,763.84        

เป้าหมายการใช้จ่ายตาม มติ ครม . ณ เดือน ตุลาคม-ธันวาคม  =  ร้อยละ 37

รวมงบประมาณ 13,106,800.00 11,016,292.16 84.05                  252,744.00 11,269,036.16      

1,721,407.87         

0.00 0.000 -                       -                       -                      -                      

10,887,700.00 9,112,402.130 83.69                    53,890.00              9,166,292.13          84.19                   

310,800.000 19,200.00             330,000.00 94.18                    0.00 310,800.00            94.18                   

37,343.01             

1,625,100.00 1,366,433.040 84.08                    198,854.00            1,565,287.04          96.32                   59,812.96             

264,000.00 226,656.990 85.85                    -                       85.85                   

รวม รวมงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร
83.69

รวมงบประมาณ฼บิกจ຋าย

กิจกรรมปรับรองความรูຌความสามารถตามกฎหมาย

งบทีไเดຌรับ ฼บิกจ຋าย รຌอยละการ฼บิกจ຋าย ฿บสัไงซืๅอ/สัญญา ฿ชຌจ຋าย รຌอยละ การ฿ชຌจ຋าย คง฼หลือ

งบกองทุนคนพิการ
1 ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพอาชีพคนพิการ฽ละผูຌดู฽ลคนพิการปสู຋ความยัไงยืนปป຃ทีไป2
กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการ฽ละผูຌดู฽ลคนพิการ 100.00 91.76

รวม รวมงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร
91.76

รวมงบประมาณ฼บิกจ຋าย

กิจกรรมปรับรองความรูຌความสามารถตามกฎหมาย
109.45 0.00

 - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรม฽ละ
บริการ฽ห຋งอนาคตป(D-Workforce)

112.50 72.80
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฼อกสารป6 



฽ผน
ผล ปรวม หน຋วยนับ ต.ค.ป68 พ.ย.ป68 ธ.ค.ป68 ม.ค.ป69 ก.พ.ป69 มี.ค.ป69 ฼ม.ย.ป69 พ.ค.ป69 มิ.ย.ป69 ก.ค.ป69 ส.ค.ป69 ก.ย.ป69

งบปFunction
1

1.1
฽ผน ปปปปปปปปป50 คน -ป -ป -ป -ป 50ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปป12,500.00
ผล ปปปปปปปปป50 คน -ป -ป -ป 50ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปป12,500.00
฽ผน ปปปปปปปปป22 ฽ห຋ง 2ป 3ป 3ป 2ป 3ป 3ป 2ป 2ป 2ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปป2,640.00

ผล ปปปปปปปปป22 ฽ห຋ง -ป 5ป 3ป 2ป 3ป 3ป 3ป 2ป 1ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปป2,640.00
฽ผน ปปปปปปปปปปป8 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป -ป 2ป 2ป 2ป 2ป -ป -ป ปปปปปปปปปปปปป960.00
ผล ปปปปปปปปปปป8 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 8ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปปปป960.00
฽ผน ปปปปปปปปปปป2 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป 2ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปปปป240.00

ผล ปปปปปปปปปปป2 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป 2ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปปปป240.00
ปปปปปปปปป14 ฽ห຋ง 1ป 2ป 1ป 1ป 1ป 1ป 1ป 2ป 1ป 2ป 1ป -ป ปปปปปปปปปปปปปปปป-ป
ปปปปปปป280 คน 22ป 40ป 22ป 19ป 19ป 18ป 22ป 40ป 22ป 36ป 20ป -ป ปปปปปปปปปปปปปปปป-ป
ปปปปปปปปป14 ฽ห຋ง 3ป 2ป -ป -ป 2ป -ป 2ป 5ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป
ปปปปปปป295 คน 56ป 37ป -ป -ป 47ป -ป 57ป 98ป -ป -ป -ป -ป 105.36ป

฽ผน ปปปปปปปปปปป5 คน -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 5ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปป3,045.00
ผล ปปปปปปปปปปป5 คน -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 5ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปป3,045.00
฽ผน ปปปปปปปปปปป3 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป 3ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปป8,200.00

ผล ปปปปปปปปปปป3 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป 3ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปป8,200.00
฽ผน ปปปปปปปปปปป1 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 1ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปป2,950.00
ผล ปปปปปปปปปปป1 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 1ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปป2,950.00

1.2
ปปปปปปปปปปป6 ครัๅง -ป -ป -ป -ป -ป 2ป -ป -ป 2ป 2ป -ป -ป
ปปปปปปปปป90 คน -ป -ป -ป -ป -ป 30ป -ป -ป 30ป 30ป -ป -ป
ปปปปปปปปปปป9 ครัๅง -ป -ป -ป 2ป -ป -ป -ป -ป 6ป -ป 1ป -ป 150.00ป
ปปปปปปปปป94 คน -ป -ป -ป 35ป -ป -ป -ป -ป 53ป -ป 6ป -ป 104.44ป

฽ผน ปปปปปปปปปปป1 ครัๅง -ป 1ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปป3,100.00
ผล ปปปปปปปปปปป1 ครัๅง -ป 1ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปป3,100.00

2
2.1

ปปปปปปปปป30 ฽ห຋ง 3ป 3ป 2ป 3ป 2ป 2ป 3ป 3ป 3ป 3ป 3ป -ป
ปปปปปปป540 คน 49ป 49ป 48ป 49ป 48ป 48ป 49ป 50ป 50ป 50ป 50ป -ป
ปปปปปปปปป30 ฽ห຋ง 3ป 3ป 2ป 4ป 1ป 2ป 3ป 3ป 3ป 3ป 3ป -ป 100.00ป
ปปปปปปป575 คน 49ป 49ป 48ป 71ป 26ป 48ป 49ป 50ป 50ป 50ป 85ป -ป 106.48ป

กิจกรรมรณรงคຏปประชาสัมพันธຏปความรูຌ฼กีไยวกับ
การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด฿นสถาน
ประกอบกิจการ

฽ผน

ผล

กิจกรรมบูรณาการตรวจสปก.฽ปรรูปสัตวຏนๅ้า 100.00ปปปปปปปป

ปปปปปปปปป90,000.00

100.00ปปปปปปปป

100.00ปปปปปปปป

ตรวจสปก.ทีไ฼สีไยงต຋อการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป฽รงงาน
บังคับป฽รงงานขัดหนีๅป฽ละการคຌามนุษยຏดຌาน
฽รงงาน

฽ผนงาน

ประชุมคณะท้างานศูนยຏบริหารจัดการ฽รงงาน
ประมงจังหวัด

100.00ปปปปปปปป

ผล

฾ครงการสถานประกอบกิจการเม຋มีการ฿ชຌ฽รงงาน
฼ดใกปการบังคับ฿ชຌ฽รงงานหรือบริการปการคຌา
มนุษยຏดຌาน฽รงงาน

ตรวจ฽รงงานนอกระบบ฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน

100.00ปปปปปปปป

฾ครงการทีไป1ป฾ครงการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการบังคับ฿ชຌ฽รงงานหรือบริการปการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานป฽ละการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌาย

ส຋ง฼สริมสถานประกอบกิจการ฿หຌจัดท้า฽นว
ปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP)

100.00ปปปปปปปป

฽ผน/ผลปการด้า฼นินงานประจ้า฼ดือนปสิงหาคมปพ.ศ.ป2569ปป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม/ขัๅนตอน ฽ผน/ผลการด้า฼นินงาน ปรຌอยละการ
ด้า฼นินงาน ปงบประมาณรวม ปรຌอยละ

การ฼บิกจ຋าย

ส຋ง฼สริมความรูຌสถานประกอบกิจการดຌาน฽นว
ปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP)ป฼พืไอ฿ชຌ฿นการ
บริหารธุรกิจ

100.00ปปปปปปปป

ทวนสอบสถานประกอบกิจการทีไน้า฽นว
ปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP)ปเป฿ชຌ฿นการ
บริหารจัดการดຌาน฽รงงาน

100.00ปปปปปปปป

บูรณาการตรวจคุຌมครอง฽รงงาน฿น฼รือประมง
ทะ฼ล฿นพืๅนทีไป22ปจังหวัดชายทะ฼ล ฽ผน

ผล

฾ครงการทีไป2ป฾ครงการคุຌมครองสิทธิ฽รงงานประมงทะ฼ล

100.00ปปปปปปปป

฼งินคง฼หลือ

฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏจัดการปຑญหา฽รงงานต຋างดຌาว฽ละการคຌามนุษยຏ

฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม
฼ดใกก຋อน฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน

100.00ปปปปปปปป

ปปปปปปปปป29,680.00

ปปปปปปปปป29,680.00

ปปปปปปปปป90,000.00

ปปปปปปปปปปป6,000.00

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

100.00ปปปปปปปป -ปปปปปปปปปปปปปป

฽ผนงานป:ปบูรณาการปງองกันปปราบปรามป฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด
฾ครงการทีไป1ป฾ครงการส຋ง฼สริมระบบการจัดการดຌานยา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ

ปปปปปปปปปปป6,000.00
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฽ผน
ผล ปรวม หน຋วยนับ ต.ค.ป68 พ.ย.ป68 ธ.ค.ป68 ม.ค.ป69 ก.พ.ป69 มี.ค.ป69 ฼ม.ย.ป69 พ.ค.ป69 มิ.ย.ป69 ก.ค.ป69 ส.ค.ป69 ก.ย.ป69ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม/ขัๅนตอน ฽ผน/ผลการด้า฼นินงาน ปรຌอยละการ

ด้า฼นินงาน ปงบประมาณรวม ปรຌอยละ
การ฼บิกจ຋าย ฼งินคง฼หลือ

฽ผน ปปปปปปปปปปป3 ฽ห຋ง -ป -ป -ป 1ป 1ป -ป -ป 1ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปป1,200.00
ผล ปปปปปปปปปปป3 ฽ห຋ง 1ป 1ป -ป 1ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปป1,200.00
฽ผน ปปปปปปปปปปป2 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 1ป 1ป -ป ปปปปปปปปปปปปป800.00
ผล ปปปปปปปปปปป2 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 2ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปปปป800.00
฽ผน ปปปปปปป400 คน -ป -ป 60ป 60ป 60ป 60ป 60ป 60ป 40ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปป6,000.00
ผล ปปปปปปป547 คน -ป -ป 127ป 67ป 71ป 20ป 60ป 60ป 142ป -ป -ป -ป 136.75ป ปปปปปปปปปปป6,000.00
฽ผน ปปปปปปปปปปป1 ครัๅง -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 1ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปป6,500.00
ผล ปปปปปปปปปปป1 ครัๅง -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 1ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปป6,500.00

ปปปปปปปปปปป1 ครัๅง -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 1ป -ป -ป
ปปปปปปปปป20 คน -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 20ป -ป -ป
ปปปปปปปปปปป1 ครัๅง -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 1ป -ป -ป 100.00ป
ปปปปปปปปป20 คน -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 20ป -ป -ป 100.00ป

3
3.1

฽ผน ปปปปปปปปป50 คน -ป -ป -ป -ป 50ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปป18,000.00
ผล ปปปปปปปปป50 คน -ป -ป -ป 50ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปป18,000.00
฽ผน ปปปปปปปปป65 คน -ป -ป -ป -ป 65ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปป12,000.00
ผล ปปปปปปปปป65 คน -ป -ป -ป 65ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปป12,000.00

ปปปปปปปปปปป1 ฽ห຋ง -ป 1ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป
ปปปปปปปปป20 คน -ป 20ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป
ปปปปปปปปปปป1 ฽ห຋ง -ป 1ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป
ปปปปปปปปป20 คน -ป 20ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป

฽ผน ปปปปปปปปปปป3 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป -ป 1ป 1ป 1ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปปปป300.00

ผล ปปปปปปปปปปป3 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป -ป 1ป 1ป 1ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปปปป300.00
4

4.1
฽ผน ปปปปปปป294 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป -ป 294ป -ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปป14,000.00

ผล ปปปปปปป294 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป -ป 294ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปป14,000.00
5

5.1
฽ผน ปปปปปปปปปปป4 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 4ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปป2,700.00

ผล ปปปปปปปปป22 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 22ป -ป -ป -ป 550.00ป ปปปปปปปปปปป2,700.00
ปปปปปปปปปปป1 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 1ป -ป -ป -ป
ปปปปปปปปป45 คน -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 45ป -ป -ป -ป
ปปปปปปปปปปป5 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 5ป -ป -ป -ป -ป 500.00ป
ปปปปปปป162 คน -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 162ป -ป -ป -ป -ป 360.00ป

฾ครงการสถานประกอบกิจการดี฼ด຋นดຌานความ
ปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยป(SafetyปAward)ป
ประจ้าป຃ปพ.ศ.ป2569ประดับจังหวัด

฽ผน

ผล

ป-ปกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยัปประจ้าป຃ปพ.ศ.
2568ป(รับสมัคร฽ละตรวจประ฼มินสถานศึกษาทีไ
฼ขຌาร຋วม฾ครงการ)

100.00ปปปปปปปป

กิจกรรมตรวจสอบขຌอมูลปสปก.10ปคนขึๅนเปป฼พืไอ
฼ตรียมความพรຌอมส้าหรับการจัด฼กใบ฼งินสะสม/
฼งินสมทบ฼ขຌาสู຋กองทุนสง฼คราะหຏลูกจຌาง

100.00ปปปปปปปป

฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏสรຌางหลักประกันทางสังคม
฾ครงการทีไป1ป฾ครงการความปลอดภัย฽ละอาชวีอนามัยของประ฼ทศเทยป(SafetyปThailand)

ปปปปปปปปปปป3,500.00

กิจกรรมส຋ง฼สริม฽นวปฏิบัติว຋าดຌวยการปງองกัน
฽ละ฽กຌเขปຑญหาการล຋วงละ฼มิดหรือคุกคามทาง
฼พศ฿นสถานประกอบกิจการ

100.00ปปปปปปปป

฽ผนงานป:ปพืๅนฐานดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม
ผลผลิตทีไป1ป:ปสนับสนุนการก้ากับดู฽ล฿หຌ฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองสิทธิ

฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต
฾ครงการทีไป2ป:ป฾ครงการส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพของประชากรวัย฽รงงาน

กิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนา
คุณภาพชีวิต฽รงงานหญิง฿นสถานประกอบกิจการ ฽ผน

ผล

กิจกรรมส຋ง฼สริมการจัดตัๅงศูนยຏสุขภาพ฽รงงาน฿น
สปก.ป(LabourปWellnessปCenter)

100.00ปปปปปปปป

กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงาน฼พืไอพัฒนา
คุณภาพชีวิต

100.00ปปปปปปปป

กิจกรรมด้า฼นิน฾ครงการ฾รงงานสีขาว 100.00ปปปปปปปป

กิจกรรมตรวจประ฼มินมาตรฐานการปງองกัน฽ละ
฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ

100.00ปปปปปปปป

ปปปปปปปปปปป9,000.00

ปปปปปปปปปปป9,000.00

ปปปปปปปปปปป3,500.00

ผล ปปปปปปปปปปป6,800.00

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป100.00ปปปปปปปป
฽ผน

กิจกรรมการคຌนหาผูຌ฼สพปผูຌติดยา฼สพติด฿นสปก.
฽บบบูรณาการ

100.00ปปปปปปปป

กิจกรรมรณรงคຏสรຌางการมีส຋วนร຋วมป฼พืไอ฼ฝງาระวัง
การ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด฿นสปก.

100.00ปปปปปปปป

ปปปปปปปปปปป6,800.00กิจกรรมการอบรม฼กีไยวกับ฾ครงการส຋ง฼สริม
ระบบการจัดการดຌานยา฼สพติด฿นสถานประกอบ
กิจการ

-ปปปปปปปปปปปปปป100.00ปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป100.00ปปปปปปปป

ส้านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปPageป2



฽ผน
ผล ปรวม หน຋วยนับ ต.ค.ป68 พ.ย.ป68 ธ.ค.ป68 ม.ค.ป69 ก.พ.ป69 มี.ค.ป69 ฼ม.ย.ป69 พ.ค.ป69 มิ.ย.ป69 ก.ค.ป69 ส.ค.ป69 ก.ย.ป69ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม/ขัๅนตอน ฽ผน/ผลการด้า฼นินงาน ปรຌอยละการ

ด้า฼นินงาน ปงบประมาณรวม ปรຌอยละ
การ฼บิกจ຋าย ฼งินคง฼หลือ

ปปปปปปปปป50 ฽ห຋ง 3ป 3ป 3ป 6ป 6ป 6ป 5ป 5ป 5ป 4ป 2ป 2ป
ปปปปป1,560 คน 100ป 100ป 100ป 184ป 183ป 183ป 160ป 160ป 160ป 90ป 70ป 70ป
ปปปปปปปปป52 ฽ห຋ง 7ป 3ป 1ป 6ป 6ป 7ป 5ป 5ป 4ป -ป 8ป -ป 104.00ป
ปปปปป1,573 คน 425ป 31ป 1ป 96ป 181ป 129ป 123ป 123ป 176ป -ป 288ป -ป 100.83ป
ปปปปปปปปปปป1 ครัๅง -ป -ป -ป -ป 1ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป
ปปปปปปปปป15 คน -ป -ป -ป -ป 15ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป
ปปปปปปปปปปป1 ครัๅง -ป -ป -ป 1ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป
ปปปปปปปปป15 คน -ป -ป -ป 15ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป

฽ผน ปปปปปปปปป22 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป -ป 11ป -ป -ป -ป -ป 11ป -ป ปปปปปปปปปปป1,000.00

ผล ปปปปปปปปปปป4 ฽ห຋ง -ป -ป -ป 2ป -ป 2ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 18.18ป ปปปปปปปปปปปปป185.00
5.2

฽ผน ปปปปปปปปป20 คน -ป 20ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปป12,000.00
ผล ปปปปปปปปป21 คน -ป -ป 21ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 105.00ป ปปปปปปปปป12,000.00
฽ผน ปปปปปปปปป40 คน -ป -ป -ป 40ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปป14,800.00
ผล ปปปปปปปปป40 คน -ป -ป -ป -ป 40ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปป14,800.00
฽ผน ปปปปปปปปป25 คน -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 25ป -ป -ป ปปปปปปปปป20,000.00
ผล ปปปปปปปปป25 คน -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 25ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปป20,000.00
฽ผน ปปปปปปปปป50 คน 5ป 5ป 5ป 5ป 5ป -ป 5ป 5ป 5ป 5ป 5ป -ป ปปปปปปปปปปป1,500.00
ผล ปปปปปปปปป91 คน -ป -ป 21ป -ป -ป 45ป -ป -ป 25ป -ป -ป -ป 182.00ป ปปปปปปปปปปป1,500.00
฽ผน ปปปปปปปปป50 คน 5ป 5ป 5ป 5ป 5ป -ป 5ป 5ป 5ป 5ป 5ป -ป ปปปปปปปปปปป2,500.00
ผล ปปปปปปปปป55 คน -ป -ป 21ป -ป -ป 6ป -ป -ป 10ป -ป 18ป -ป 110.00ป ปปปปปปปปปปป2,500.00
฽ผน ปปปปปปปปป50 คน 5ป 5ป 5ป 5ป 5ป -ป 5ป 5ป 5ป 5ป 5ป -ป ปปปปปปปปปปป4,700.00
ผล ปปปปปปปปป54 คน -ป -ป 19ป -ป -ป 6ป -ป -ป 9ป -ป 20ป -ป 108.00ป ปปปปปปปปปปป4,700.00

5.3
ปปปปปปปปปปป2 ฽ห຋ง -ป -ป 1ป -ป -ป -ป -ป -ป 1ป -ป -ป -ป
ปปปปปปป100 คน -ป -ป 120ป -ป -ป -ป -ป -ป 80ป -ป -ป -ป
ปปปปปปปปปปป2 ฽ห຋ง -ป -ป 1ป -ป -ป -ป -ป -ป 1ป -ป -ป -ป 100.00ป
ปปปปปปป209 คน -ป -ป 122ป -ป -ป -ป -ป -ป 87ป -ป -ป -ป 209.00ป
ปปปปปปปปป42 ฽ห຋ง 2ป 5ป 4ป -ป 5ป 6ป 4ป 5ป 5ป 4ป 2ป -ป
ปปปปป1,200 คน 100ป 125ป 100ป -ป 125ป 200ป 100ป 125ป 125ป 100ป 100ป -ป
ปปปปปปปปป42 ฽ห຋ง 2ป 5ป 4ป -ป 5ป 6ป 4ป 5ป 5ป -ป 6ป -ป 100.00ป
ปปปปป1,208 คน 100ป 125ป 100ป -ป 125ป 202ป 100ป 129ป 125ป -ป 202ป -ป 100.67ป

฽ผน ปปปปปปปปปปป2 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป 1ป 1ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปป4,000.00
ผล ปปปปปปปปปปป2 ฽ห຋ง -ป -ป -ป -ป 2ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปป4,000.00

฽ผน ปปปปปปปปป10 ฽ห຋ง -ปปปปปปปปป -ปปปปปปปปป -ปปปปปปปปป 3ปปปปปปปป 3ปปปปปปปป 4ปปปปปปปป -ปปปปปปปปป -ปปปปปปปปป -ปปปปปปปปป -ปปปปปปปปป -ปปปปปปปปป -ปปปปปปปปป ปปปปปปปปปปปปป600.00

ผล ปปปปปปปปป10 ฽ห຋ง -ป -ป -ป 4ป -ป 6ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปปปป600.00

ส้ารวจฐานขຌอมูล฽รงงานนอกระบบ 100.00ปปปปปปปป

฾ครงการทีไป3ป:ป฾ครงการยกระดับคุณภาพชีวิต฽ละผลิตภาพ฽รงงาน

ส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงานพันธุຏดีปตามวิธี
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง

100.00ปปปปปปปป

กิจกรรมตรวจ฽รงงานนอกระบบ 100.00ปปปปปปปป

ปปปปปปปปปปป4,200.00

ปปปปปปปปปปปปป300.00

กิจกรรมรณรงคຏส຋ง฼สริม฿หຌสปก.฽ละรัฐวิสาหกิจมี
การบริหาร฽รงงานสัมพันธຏดຌวยระบบทวิภาคี

฽ผน

ผล

กิจกรรมส຋ง฼สริมระบบ฽รงงานสัมพันธຏ฽บบ
หุຌนส຋วนดຌวยรูป฽บบป(Model)ปทีไ฼หมาะสม

฽ผน

ผล

คร.฼ฝງาระวัง฽ละติดตามการ฽จຌงหยุดกิจการ
ชัไวคราวตามมาตราป75ปหรือการ฼ลิกจຌาง฿นสปก.ทีไ
เดຌรบผลกระทบจากภาวะ฼ศรษฐกิจปกลุ຋มกจิการ
ประ฼ภทอุตสาหกรรมยานยนตຏปSMEป฽ละสปก.ทีไน้า
฼ครืไองจักรอัต฾นมัติมาทด฽ทนการ฿ชຌก้าลัง฽รงงาน

100.00ปปปปปปปป

฾ครงการ฽รงงานสูงอายุสุข฿จ฿นป4ปมิติ 100.00ปปปปปปปป

กิจกรรมสรຌางการรับรูຌ฿หຌ฽ก຋฽รงงานนอกระบบ
฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง

100.00ปปปปปปปป

฾ครงการทีไป2ป:ป฾ครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต฽รงงานนอกระบบ
฾ครงการสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงชมรม฽รงงานนอก
ระบบ

100.00ปปปปปปปป

กิจกรรมส຋ง฼สริมความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋฼ครือข຋าย
฽รงงานนอกระบบ

100.00ปปปปปปปป

การด้า฼นินการจัด฿หຌมีคณะกรรมการความ
ปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿น
การท้างานของปสปก.

18.50ปปปปปปปปป

ตรวจ฽ละก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงาน
รัฐวิสาหกิจป฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภยัปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม
฿นการท้างานขัๅนพืๅนฐาน

฽ผน

ผล

ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัยปอาชีวอ
นามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานระดับ
จังหวัด

฽ผน

ผล

ปปปปปปปปป15,900.00

ปปปปปปปปปปป2,500.00

100.00ปปปปปปปป

ปปปปปปปปปปป2,500.00

ปปปปปปปปป15,900.00

ปปปปปปปปปปปปป300.00

ปปปปปปปปปปป4,200.00

100.00ปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป100.00ปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

ปปปปปปปปปป815.00

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป100.00ปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป
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฽ผน
ผล ปรวม หน຋วยนับ ต.ค.ป68 พ.ย.ป68 ธ.ค.ป68 ม.ค.ป69 ก.พ.ป69 มี.ค.ป69 ฼ม.ย.ป69 พ.ค.ป69 มิ.ย.ป69 ก.ค.ป69 ส.ค.ป69 ก.ย.ป69ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม/ขัๅนตอน ฽ผน/ผลการด้า฼นินงาน ปรຌอยละการ

ด้า฼นินงาน ปงบประมาณรวม ปรຌอยละ
การ฼บิกจ຋าย ฼งินคง฼หลือ

฽ผน ปปปปปปปปปปป4 ฽ห຋ง -ป 2ป 1ป 1ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป-ป
ผล ปปปปปปปปปปป5 ฽ห຋ง 5ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 125.00ป ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป-ป
฽ผน ปปปปปปปปปปป3 ฽ห຋ง -ป 1ป 2ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปปปป750.00
ผล ปปปปปปปปปปป4 ฽ห຋ง -ป -ป -ป 4ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 133.33ป ปปปปปปปปปปปปป750.00
฽ผน ปปปปปปปปปปป1 ครัๅง -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 1ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปป20,000.00
ผล ปปปปปปปปปปป1 ครัๅง -ป -ป -ป -ป -ป -ป 1ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปป20,000.00
฽ผน ปปปปปปปปปปป4 ครัๅง -ป -ป 1ป -ป -ป 1ป -ป -ป 1ป -ป -ป 1ป ปปปปปปปปปปป3,100.00
ผล ปปปปปปปปปปป4 ครัๅง -ป -ป 1ป -ป -ป 1ป -ป -ป 1ป -ป 1ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปป3,100.00

5.4
ปปปปปปปปป25 ฽ห຋ง 2ป 2ป 2ป 2ป 2ป 2ป 2ป 3ป 3ป 3ป 2ป -ป ปปปปปปปปปปป7,500.00

ผล ปปปปปปปปป25 ฽ห຋ง -ป 4ป 2ป 2ป 2ป 2ป 2ป 3ป 3ป 3ป 2ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปป7,500.00
ปปปปปปปปปปป3 ฽ห຋ง -ป -ป 1ป -ป -ป 1ป -ป -ป 1ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปป3,000.00

ผล ปปปปปปปปปปป3 ฽ห຋ง -ป -ป -ป 1ป -ป 1ป -ป -ป -ป -ป 1ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปป3,000.00
5.5

ปปปปปปปปป50 ฽ห຋ง 5ป 5ป 5ป 3ป 3ป 4ป 5ป 5ป 5ป 4ป 3ป 3ป
ปปปปป1,300 คน 130ป 130ป 130ป 85ป 85ป 90ป 130ป 130ป 130ป 90ป 85ป 85ป
ปปปปปปปปป50 ฽ห຋ง 6ป 5ป 4ป 3ป 5ป 2ป 6ป 6ป 4ป -ป 9ป -ป 100.00ป
ปปปปป1,303 คน 204ป 118ป 72ป 88ป 81ป 88ป 164ป 156ป 93ป -ป 239ป -ป 100.23ป

฽ผน ปปปปปปปปป30 คน 2ป 3ป 2ป 2ป 3ป 3ป 2ป 3ป 2ป 3ป 3ป 2ป ปปปปปปปปปปป1,360.00
ผล ปปปปปปปปป26 คน -ป 1ป 10ป 1ป 1ป 2ป 1ป 1ป 1ป 2ป 6ป -ป 86.67ป ปปปปปปปปปปป1,170.00
฽ผน ปปปปปปป224 ฽ห຋ง -ป 224ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปป1,240.00

ผล ปปปปปปป224 ฽ห຋ง -ป -ป 224ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 100.00ป ปปปปปปปปปปป1,240.00
฽ผน ปปปปปปป500 คน 35ป 70ป 70ป 35ป 70ป 70ป 20ป 30ป 30ป 30ป 30ป 10ป ปปปปปปปปปปป3,740.00
ผล ปปปปปปป508 คน 3ป 1ป 2ป 243ป 71ป 1ป 5ป 98ป 18ป -ป 66ป -ป 101.60ป ปปปปปปปปปปป3,740.00

ปปปปปปปปป50 ฽ห຋ง 4ป 4ป 4ป 4ป 4ป 5ป 5ป 5ป 5ป 4ป 3ป 3ป
ปปปปป1,700 คน 137ป 137ป 137ป 137ป 137ป 170ป 165ป 170ป 170ป 114ป 113ป 113ป
ปปปปปปปปป50 ฽ห຋ง 4ป 4ป 4ป 4ป 4ป 5ป 5ป 5ป 5ป -ป 10ป -ป 100.00ป
ปปปปป1,709 คน 137ป 137ป 137ป 137ป 138ป 170ป 166ป 171ป 172ป -ป 344ป -ป 100.53ป

฽ผน ปปปปปปปปปปป3 ฽ห຋ง -ป -ป 1ป -ป 1ป -ป -ป 1ป -ป -ป -ป -ป ปปปปปปปปปปปปป240.00
ผล ปปปปปปปปปปป8 คน -ป 2ป -ป 1ป -ป 5ป -ป -ป -ป -ป -ป -ป 266.67ป ปปปปปปปปปปปปป240.00

ปปปปปป374,645.00
ปปปปปป373,640.00

฽ผน
ผล

การด้า฼นินการ฿หຌสปก.ทีไมีลูกจຌางตัๅง฽ต຋ป10ปคนขึๅน
เปปรายงานสภาพการจຌาง฽ละสภาพการท้างานป
(คร.11)

100.00ปปปปปปปป

กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฽รงงานปครอบครัว
ป฽ละสังคม

฽ผน

รับ฽ละวินิจฉัยค้ารຌองป(ตามมาตราป123) 86.03ปปปปปปปปป

ปปปปปปปปปปป6,000.00

ปปปปปปปปปปป6,000.00

฿หຌค้าปรึกษาปชีๅ฽จงป฽นะน้าปตอบปຑญญา฼กีไยวกับ
สิทธิตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน

100.00ปปปปปปปป

พัฒนาสปก.฿หຌมีระบบการบริหารจัดการ฽รงงาน
สัมพันธຏทีไดี

100.00ปปปปปปปป

กิจกรรมจัดงานวัน฽รงงาน฽ห຋งชาติ 100.00ปปปปปปปป

ปปปปปปปปปปป3,600.00

รวมงบประมาณ฼บิกจ຋าย

รวม รวมงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร 99.73ปปปปปปปป
รวมงบประมาณ฼บิกจ຋าย

ปปปปปปปปปปป3,600.00

งบพัฒนาจังหวัดป(ถຌามี)
1

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

฾ครงการทีไป4ป฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌนายจຌางมีศักยภาพ฿นการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน

฾ครงการทีไป5ป฾ครงการคุຌมครองสิทธิ฽รงงาน฽ละสวัสดิการทีไ฼หมาะสม
กิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบ ฽ผน

ผล

฾ครงการบริหารจัดการ฽ละด้า฼นินงานศูนยຏ
อ้านวยการ฽รงงานสัมพันธຏ฽ละศูนยຏปฏิบัติการ

100.00ปปปปปปปป

฼ชิญชวนสปก.฿หຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการส຋ง฼สริมสปก.฿หຌ
มีระบบการบริหารจัดการ฽รงงานสัมพันธຏทีไดี

-ปปปปปปปปปปปปปปปป

ผล

ก้ากับ฿หຌมีการจัดตัๅงคณะกรรมการสวัสดิการ฿น
สถานประกอบกิจการ

100.00ปปปปปปปป

ส຋ง฼สริมความรูຌมาตรฐาน฽รงงานเทยป฽ละความ
รับผิดชอบทางสังคมดຌาน฽รงงานป(Corporateป
SocialปResponsibilityป:ปCSR)

100.00ปปปปปปปป

ด้า฼นินการ฿หຌสถานประกอบกิจการจัดท้า
มาตรฐาน฽รงงานเทย

1,005.00ปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป100.00ปปปปปปปป

190.00ปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป

-ปปปปปปปปปปปปปป100.00ปปปปปปปป

100.00ปปปปปปปป

฾ครงการ.........
฾ครงการ/กิจกรรม

รวม รวมงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร
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฽ผน
ผล ปรวม หน຋วยนับ ต.ค.ป68 พ.ย.ป68 ธ.ค.ป68 ม.ค.ป69 ก.พ.ป69 มี.ค.ป69 ฼ม.ย.ป69 พ.ค.ป69 มิ.ย.ป69 ก.ค.ป69 ส.ค.ป69 ก.ย.ป69ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม/ขัๅนตอน ฽ผน/ผลการด้า฼นินงาน ปรຌอยละการ

ด้า฼นินงาน ปงบประมาณรวม ปรຌอยละ
การ฼บิกจ຋าย ฼งินคง฼หลือ

฽ผน
ผล

รวมงบประมาณทีไเดຌรับจากกระทรวง฽รงงานป(ขຌอมูลปณป22ปพฤษภาคมป2569)
ทีไ รายการ
1 รายการงบบุคลากร
2 รายการงบดา้฼นินงาน
3 งบรายจ຋ายอืไน
4 งบลงทุน

฼ปງาหมายการ฿ชຌจ຋ายตามปมติปครม.ปงบด้า฼นินงานปณป฼ดือนปสิงหาคมป2569ปป=ปปรຌอยละป94.00
ผลการ฿ชຌจ຋ายปงบด้า฼นินงานปณปวันทีไป21ปสิงหาคมปป2569ป=ปรຌอยละป81.89

รวม รวมงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร

งบอืไนโปป(ถຌามี)

รวมงบประมาณ฼บิกจ຋าย

1 ฾ครงการ.........
฾ครงการ/กิจกรรม

-ป

งบทีไเดຌรับ ฼บิกจ຋าย รຌอยละการ฼บิกจ຋าย ฿บสัไงซืๅอ/สัญญา ฿ชຌจ຋าย รຌอยละปการ฿ชຌจ຋าย คง฼หลือ
123,830.00ป

1,287,208.25ปปปปปปปปป 1,054,048.45ปปปปปปปปป 81.89ป -ป 1,054,048.45ป 81.89ป 233,159.80ป
1,632,392.51ปปปปปปปปป 1,508,562.51ปปปปปปปปป 92.41ป -ป 1,508,562.51ป 92.41ป

87.79ป 356,989.80ปรวมงบประมาณ 2,923,400.76ปปปปปปปป 2,566,410.96ปปปปปปป 87.79ป -ปปปปปปปปปปปปปปปปปป 2,566,410.96ปปปปปป

-ป
3,800.00ปปปปปปปปปปปปปปป 3,800.00ปปปปปปปปปปปปปป -ป -ป 3,800.00ป -ป -ป

-ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป -ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป -ป -ป -ป

ส้านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดนราธิวาสปPageป5



 

฼อกสารป7 



฽ผน

ผล รวม หน຋วยนับ ม.ค.-69 ก.พ.-69 มี.ค.-69 ฼ม.ย.-69 พ.ค.-69 มิ.ย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69 ต.ค.-69 พ.ย.-69 ธ.ค.-69

฽ผน 6 ครัๅง - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1         297,900.00   164,670.00

ผล 4 ครัๅง - 1 - 1 - 1 - 1 - - - -         133,230.00

2

฽ผน 1 ครัๅง - - - - - 1 - - - - - -           40,000.00     40,000.00

ผล 1 ครัๅง - - - - - 1 - - - - - -           40,000.00

฽ผน 90 คน - - - - - 90 - - - - -  - 

ผล 90 คน - - - - - 90 - - - - -

3

฽ผน 102,000 บาท - - - - - - - - - - - - 102,000

ผล 0 บาท - - - - - - - - - - - -         102,000.00

฽ผน 204 คน - - - 36 42 26 32 28 - 20 - 20  - 

ผล 139 คน - - - 47 45 11 17 19 - - - -  - 

4

฽ผน 1 ครัๅง - - - - - 1 - - - - - -           47,400.00

ผล 1 ครัๅง - - - - - 1 - - - - - -           47,400.00

฽ผน 90 คน - - - - - 90 - - - - - -

ผล 90 คน - - - - - 90 - - - - - -  - 

5

฽ผน 19,600 บาท     1,000        1,760     1,000        1,760     1,760     1,760     1,760     1,760     1,760     1,760     1,760     1,760           19,600.00     11,240.00

ผล 8,360 บาท     2,400 - - -     2,080     2,400     1,480 -             8,360.00

฽ผน 1,600 คน 134 134 134 134 133 133 133 133 133 133 133 133  - 

ผล 871 คน 201 67 - - 268 201 134 - - - - -  - 

฼งินคง฼หลอื
฽ผน/ผลการด้า฼นินงาน รຌอยละ

การ฼บิกจ຋าย
งบประมาณรวม

-

100.00

฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฽กนน้า฼ครอืข຋ายประกันสังคม
จ้านวนครัๅงทีไจัดอบรม

จ้านวนผูຌรับการฝຄกอบรม

การจัดซืๅอชุดของ฼ยีไยม฾ครงการ
ประกันสังคม฼ยีไยมผูຌทุพพลภาพป
ผูຌประกันตน฼จใบปຆวย฿นสถานพยาบาล

จ้านวนผูຌประกันตน฿นการออก฾ครงการ
ประกันสังคม฼ยีไยมผูຌทุพพลภาพป
ผูຌประกันตน฼จใบปຆวย฿นสถานพยาบาล

-

จ้านวนครัๅงทีไจัดอบรม
การประชมุชีๅ฽จง฿หຌความรูຌประกันสังคม

จ้านวนผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม

-

  

฾ครงการออกหน຋วย฼คลืไอนทีไบรกิาร฼บใด฼สรใจปSeviec Delivery Unit

จ้านวนผูຌขຌารับการบริการขอค้าปรึกษาป
฽นะน้า฼กีไยวกับสิทธปิระ฾ยชนຏประกันสังคม
ปเม຋นຌอยกว຋าจ้านวนทีไก้าหนด

งบประมาณ฾ครงการออกหน຋วย฼คลืไอนทีไ
บริการ฼บใด฼สรใจปSeviec Delivery Unit

42.65

฽ผน/ผลปการด้า฼นินงานประจ้า฼ดือนสิงหาคมปพ.ศ. 2569 ประจ้าป຃ปพ.ศ. 2569

ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส

100.00

ทีไ

งานอนุกรรมการประกันสังคม1

100.00

-

฾ครงการทีไเดຌรบัจัดสรร฼งนิกองทนุ฼พืไอบรหิารส้านักงานประกันสังคมปป຃ป2568

44.72

จ้านวนครัๅง฿นการจัดประชุม

รຌอยละการ
ด้า฼นินงาน

฾ครงการ/กิจกรรม/ขัๅนตอน

ส้านักงาน..........................................................................หนຌาทีไป1



฽ผน

ผล รวม หน຋วยนับ ม.ค.-69 ก.พ.-69 มี.ค.-69 ฼ม.ย.-69 พ.ค.-69 มิ.ย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69 ต.ค.-69 พ.ย.-69 ธ.ค.-69

฼งินคง฼หลอื
฽ผน/ผลการด้า฼นินงาน รຌอยละ

การ฼บิกจ຋าย
งบประมาณรวม

฽ผน/ผลปการด้า฼นินงานประจ้า฼ดือนสิงหาคมปพ.ศ. 2569 ประจ้าป຃ปพ.ศ. 2569

ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส

ทีไ
รຌอยละการ
ด้า฼นินงาน

฾ครงการ/กิจกรรม/ขัๅนตอน

6

฽ผน 9,400 บาท - 853 854 854 854 854 854 854 855 856 856 856             9,400.00       9,400.00

ผล 0 บาท - - - - - - - - - - - -                      -   

฽ผน 107 ราย 8 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10  - 

ผล 66 ราย 15 7 5 8 10 9 12 - - - - -  - 

       516,300.00

       330,990.00

ทีไ รายการ

1 รายการงบบคุลากร

2 รายการงบด้า฼นินงาน

3 งบลงทุน

ทีไ รายการ

1

฼งินกองทุน฼พืไอบริหารส้านักงาน
ประกันสังคม

รวมงบประมาณ฼บกิจ຋าย

รวมงบประมาณทีไเดຌรบัจัดสรร

ค຋าตอบ฽ทนส຋ง฼สรมิสนับสนุนการปฎบิตังิาน฿หຌ฽ก຋฼ครอืข຋ายประกันสังคมมาตราป40

งบประมาณค຋าตอบ฽ทนส຋ง฼สริมสนับสนุน
การปฎบิติังาน฿หຌ฽ก຋฼ครือข຋าย
ประกันสังคมมาตราป40

0.00

งบทีไเดຌรบั ฼บกิจ຋าย รຌอยละการ฼บกิจ຋าย

1. ฼งินงบประมาณทีไเดຌรับรับการจัดสรรร

64.11รวม

หมาย฼หตุ

จ้านวน฽รงงานนอกระบบ฼ขຌาสู຋ระบบ
ประกันสังคมมาตราป40 ฾ดยสมัครผ຋าน
฼ครือข຋ายประกันสังคม฼พิไมขึๅน

488,052

184,050

242,558.33

 - 

426,608.33

267,722

 - 

220,330

90.60

87.41

83.53

รวมงบประมาณ
 -

รวมงบประมาณ 14,705,569.00 10,888,722.79 74.04

14,705,569.00 10,888,722.79 74.04

2. ฼งินกองทุน฼พืไอบริหารส้านักงานประกันสังคมป

งบทีไเดຌรบั ฼บกิจ຋าย รຌอยละการ฼บกิจ຋าย หมาย฼หตุ

ส้านักงาน..........................................................................หนຌาทีไป2



 

฼อกสารป8 



฽ผน

ผล รวม หน຋วยนับ ปต.ค.68 ปพ.ย.68 ปปธ.ค.68 ปม.ค. 69 ปก.พ. 69 ปปม.ีค. 69 ปป฼ม.ย. 69 ปปพ.ค. 69 ปม.ิย. 69 ปปก.ค.69

ปขຌอมูลปณป
วันทีไป25 

ส.ค.69

ปก.ย.69

฽ผน 4,500 คน 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375  - 

ผล 4,645 คน            421              334            339            394            440            399            452            432            443            433            558  - 

2 ฽ผน 2,000 คน 166 166 166 166 166 166 166 166 166 166 166 166  - 

ผล 1,970 คน            146              163            170            181            183            169            190            186            205            177            200  - 

3 ฽ผน  - คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -                             -   

ผล 245 คน                5                  4                5              15              10              11              53              11              63              20              48  - 

4 ฽ผน 120 คน 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10  - 

ผล 110 คน 10 10              10              10              10 10                          10              10              10              10              10  - 

รวมงบประมาณทีไเดຌรับจากปกรมการจัดหางานปกระทรวง฽รงงาน
ทีไ รายการ
1 ค຋าตอบ฽ทน฿ชຌสอย฽ละวัสดุ
2 ค຋าสาธารณูป฾ภค

งบทีไเดຌรับ

รวมงบประมาณ 67,000

37,000.00

19,961.55

56,961.55

43,000

24,000

฼บิกจ຋าย รຌอยละการ฼บิกจ຋าย หมาย฼หตุ

85.02

฽ผน-ผลการด้า฼นินงานประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2569 (ต.ค. 68 - ก.ย. 69) ประจ้า฼ดือนสิงหาคมป2569

หน຋วยงานปด຋านตรวจคนหางานสุเหง฾กลก

฽ผน/ผลการด้า฼นินงาน

฾ครงการ/กิจกรรม/ขัๅนตอนทีไ
รຌอยละ
การ
฼บิกจ຋าย

 - 

กิจกรรมส้ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ
฿หຌบริการของด຋านตรวจคนหางานสุเหง฾ก-ลก

1

งบประมาณรวม

กิจกรรมรับ฽จຌงการ฼ดินทางเปท้างาน
ต຋างประ฼ทศป(RE-ENTRY)

งบปFunction

 - 

 - 

กิจกรรมการประชาสัมพันธຏขຌอมูลข຋าวสาร
฽รงงาน฽ละการปງองกันปการหลอกลวงฯป
ส้าหรับคน฼ดินทางผ຋านพรม฽ดนสุเหง฾ก-ลก

กิจกรรมตรวจสอบการ฼ดินทางของผูຌ฼ดิน
ทางผ຋านพรม฽ดนสุเหง฾ก-ลก

 - 

ด຋านตรวจคนหางานสุเหง฾ก -ลกปหนຌาทีไป1



 

฼อกสารป9 



฽ผน
ผล รวม หน຋วยนับ Oct-68 Nov-68 Dec-68 Jan-69 Feb-69 Mar-69 Apr-69 May-69 Jun-69 Jul-69 Aug-69 Sep-69

1 ปกิจกรรมประชาสัมพันธຏขຌอมูลข຋าวสาร฽รงงาน฽ละปງองกันการหลอกลวงฯ ฽ผน 3600 คน 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

ปส้าหรับผูຌ฼ดินทางผ຋านด຋านพรม฽ดนตาก฿บ ผล 4,063 คน 488 449 359 368 376 311 348 327 340 306 391

2 ปกิจกรรมตรวจสอบการ฼ดินทางของผูຌ฼ดินทางผ຋านด຋านพรม฽ดนตาก฿บ ฽ผน 2000 คน 170 170 170 170 165 165 165 165 165 165 165 165

ผล 2,288 คน 159 218 230 231 245 208 221 204 197 173 202

3 ปกิจกรรมรับ฽จຌงการ฼ดินทางกลับเปท้างานต຋างประ฼ทศป(Re-entry) ฽ผน 60 คน 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ผล 141 คน 13 6 7 22 35 2 17 0 28 7 4

4
ปกิจกรรมส้ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการของด຋านตรวจคนหางานตาก฿บ ฽ผน 120 คน 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

ผล 110 คน 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

รวมงบประมาณทีไเดຌรับจากกรมการจัดหางานปกระทรวง฽รงงานป(ขຌอมูลปณป25 สิงหาคมป2569)

ทีไ รายการ
1 รายการงบบุคลากร
2 รายการงบด้า฼นินงาน

 - ค຋าตอบ฽ทน฿ชຌสอย฽ละวัสดุ
 - ค຋าสาธารณูป฾ภค

3 งบรายจ຋ายอืไน
4 งบลงทุน -                         

รวมงบประมาณ 35,000.00           20,731.89              59.23                      -                         -                         -                         14,268.11                

-                    -                       -                         -                         -                         -                         

10,768.11                  

-                    -                       -                         -                         -                         -                         -                         

28,000.00             17,231.89                61.54                        -                           -                           -                           

14,268.11                

7,000.00              3,500.00                  50.00                        -                           -                           -                           3,500.00                    

35,000.00           20,731.89              59.23                      -                         -                         -                         

คง฼หลือ

-                    -                       -                         -                         -                         -                         -                         

งบทีไเดຌรับ ฼บิกจ຋าย รຌอยละการ฼บิกจ຋าย ฿บสัไงซืๅอ/สัญญา ฿ชຌจ຋าย รຌอยละ การ฿ชຌจ຋าย

รวม
รวมงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร

รวมงบประมาณ฼บิกจ຋าย

฼งินคง฼หลือ

งบปFunction

฽ผน/ผลปการด้า฼นินงานประจ้า฼ดือนสิงหาคมปพ.ศ. 2569 ป຃งบประมาณปพ.ศ. 2569 

หน຋วยงานปด຋านตรวจคนหางานตาก฿บ

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม/ขัๅนตอน
฽ผน/ผลการด้า฼นินงาน รຌอยละการ

ด้า฼นินงาน
งบประมาณ
รวม

รຌอยละ
การ฼บิกจ຋าย

ด่านตรวจคนหางานตากใบ Page 1
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